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RELAZIONE SINTETICA DELLA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE DELL'AVVISO
PUBBLICO PER CONFERIMENTO DI UN INCARICO QUINQUENNALE DI DIRETTORE
DELLA STRUTTURA COMPLESSA “DIREZIONE MEDICA DEI PRESIDI” ~ DISCIPLINA
DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO OSPEDALIERO

Il giorno 14 Febbraio 2020 dalle ore 9.00 alle ore 15,00 presso I'Aula Golgi dellASST
Bergamo Ovest di Treviglio, P.le Ospedale n. 1, si € riunita la Commissione di valutazione
dellAwviso Pubblico per il conferimento dellincarico quinquennale di Direttore della struttura
complessa “Direzione medica dei presidi” - Disciplina di Direzione medica di presidio
ospedaliero, emanato con provvedimento n.1314 del 09/10/2019.

La Commissione, nominata dal Direttore Generale del’lASST Bergamo Ovest di Treviglio con
deliberazione n. 1758 del 23/12/2019 e integrata con provvedimento n. 116 del 06/02/2020, al
suo insediamento risulta cosi composta:

MARCHESI DOTT.SSA CRISTINA COMPONENTE
Direttore Sanitario dellAZIENDA USL di Reggio
Emilia

GALOTTO DOTT.SSA CHIARA LAVINIA COMPONENTE
Direttore s.c. - disciplina Direzione medica di
presidio ospedaliero
Azienda Sanitaria Aosta
Regione Valle d’Aosta

APREA DOTT. LUIGI COMPONENTE
Direttore s.c. - disciplina Direzione medica di
presidio ospedaliero
A.O.U. P. Giaccone
Regione Sicilia

PALAZZO DOTT. MASSIMO COMPONENTE
Direttore s.c. - disciplina Direzione medica di
presidio ospedaliero
Azienda Sanitaria ASUR
Regione Marche

MONTANARI DOTT.SSAANNA PAOLA SEGRETARIO
Direttore delllUOC Risorse Umane
del’ASST Bergamo Ovest

La procedura si € svolta tenuto conto di quanto previsto da:

- D.Lgs. 30.12.1992 n.502 e s.m.i., con particolare riferimento agli artt.15 e seguenti come
introdotti dall'art.4 del D.L. 13/09/2012 n.158, convertito con modificazioni in L. 8/11/2012
n.189

- D.P.R. 10.12.1997 n.484

-della Deliberazione della Giunta Regionale di Lombardia n. X/553 del 2/08/2013
“‘Approvazione delle linee di indirizzo regionale recanti i criteri e le procedure per il
conferimento degli incarichi di Direzione di Struttura Complessa a dirigenti sanitari (Area
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medica, veterinaria e del ruolo sanitario) in ottemperanza all'art.15, comma 7 bis del D. Lgs.
502/92”

- bando dell'avviso pubblico in oggetto, indetto con deliberazione del Direttore Generale
delllASST Bergamo Ovest n.1077 del 18/07/2018.

La Commissione ha proceduto al proprio insediamento e ha preso atto delle modalita definite

dalle disposizioni di legge e dagli atti soprarichiamati per lo svolgimento della selezione.

Ai sensi dell'art.15, comma 7-bis, del D.Lgs. 30/12/1992 n.502 e s.m.i., i componenti della
Commissione hanno eletto all'unanimita il Presidente della Commissione nella persona del dr.
Massimo Palazzo.

La Commissione ha preso atto della definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura
complessa di “Direzione medica dei presidi” nonché del profilo professionale delineato ai fini
del conferimento dell'incarico quinquennale, come trasmessi alla stessa dalla ASST con nota
prot.n. 5367 del 13/02/2020.

Ai sensi della suddetta normativa, la Commissione ha rilevato che le procedure finalizzate alla

formazione della terna dei candidati idonei sono costituite da:

- analisi comparativa dei curricula, dei titoli professionali posseduti, avuto anche riguardo alle
necessarie competenze organizzative e gestionali, dei volumi dell'attivita svolta,
dell'aderenza al profilo ricercato;

- esiti di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita professionali del candidato nella
specifica disciplina con riferimento anche alle esperienze professionali documentate, nonché
all'accertamento delle capacita gestionali, organizzative e manageriali di direzione del
medesimo con riferimento all'incarico da svolgere.

La Commissione ha preso atto che per la valutazione delle due macroaree (curriculum e
colloquio) i punti a disposizione sono 100, cosi ripartiti:

- curriculum: punteggio massimo 40 punti

- colloquio: punteggio massimo 60 punti

e che relativamente al colloquio la soglia minima di 40/60 & necessaria perché il candidato
venga dichiarato idoneo.

La Commissione ha inoltre individuato criteri e punteggi da attribuire ai singoli elementi
documentali presentati da ciascun concorrente, ai fini della valutazione comparata dei
curricula dei candidati e le modalita di svolgimento del colloquio con i candidati.

La Commissione ha quindi verificato 'ammissibilita dei candidati sulla base dei requisiti
previsti dal bando con il seguente risultato:

N. COGNOME NOME

1 |AMANTE ALESSANDRO ammesso
2 |BETTAMIO VALENTINA ammesso
3 |BRIZZI LUCA ammesso
4 |DIFALCO CARLO ammesso
5 |NEGRONI LUCIA ammesso
6 |[PIROLAFLAVIA SIMONETTA ammesso




| componenti della Commissione hanno reso dichiarazione sostitutiva di atto notorio in merito

a:

- insussistenza di situazioni di incompatibilita con i candidati concorrenti, ai sensi degli art.51
e 52 del codice di procedura civile in quanto applicabili

- insussistenza di condizioni ostative a far parte della Commissione esaminatrice previste
dall'art.35 bis del D.Lgs. 30/03/2001 n.165 come introdotto dalla L. 06/11/2012 n.190.

Le suddette dichiarazioni sono state formalmente recepite agli atti dell'Azienda

rispettivamente per ogni singolo commissario

Alle ore 9,15 la Commissione procede allappello ed alla verifica dell'identita personale,
riscontrando la presenza dei Candidati Sigg.ri:

N. COGNOME NOME DATA DI NASCITA

1 |AMANTE ALESSANDRO 28/04/1967
NEGRONI LUCIA 19/12/1967

3 |PIROLAFLAVIA SIMONETTA 05/07/1959

mentre risultano assenti i seguenti candidati Sigg.:

N. COGNOME NOME DATA DI NASCITA
BETTAMIO VALENTINA 07/04/1971
BRIZZI LUCA 07/12/1970
DI FALCO CARLO 09/04/1955

che pertanto vengono considerati rinunciatari all'avviso stesso.

La Commissione rende noto ai presenti prima dell'effettuazione del colloquio il risultato della
verifica dell'ammissibilita degli stessi alla procedura selettiva.

La Commissione ha proceduto quindi all'esame ed alla valutazione dei curricula professionali
dei Candidati ammessi e presenti sulla base dei criteri predeterminati, con il seguente
risultato:

N. COGNOME NOME PUNTI
1 |AMANTE ALESSANDRO 18,300
NEGRONI LUCIA 24,438
PIROLA FLAVIA SIMONETTA 28,750

La Commissione ha proceduto quindi all'espletamento dei colloqui di selezione secondo le
modalita precedentemente stabilite individuando le domande da sottoporre ai candidati.




Il colloquio si intende superato qualora il candidato sviluppi in misura sufficiente gli argomenti

proposti tenuto conto:

- relativamente alle capacita professionali: della identificazione dei settori critici e/o strategici
dell’'organizzazione, delle relazioni interdisciplinari finalizzate alla ricerca ed individuazione
delle pit adeguate soluzioni;

- relativamente alle capacita gestionali, organizzative, di direzione: all'individuazione delle
competenze proprie del ruolo da ricoprire inserite anche nel contesto dell'intera
organizzazione aziendale.

Il colloquio si intende non superato nel caso in cui, tenuto conto della graduazione delle
carenze, il candidato non dimostri sufficiente conoscenza/capacita di analisi delle tematiche
prospettate.

La Commissione ha quindi sottoposto i Candidati al previsto colloquio con le modalita definite
ed ha attribuito a ciascun concorrente il relativo punteggio come riportato nelle schede
nominative allegate al verbale.

La Commissione ha rilevato che il dott. Alessandro Amante non ha superato il colloquio
mentre gli altri concorrenti hanno conseguito una valutazione pari ad almeno 40/60 e sono
pertanto risultati idonei; ha quindi riassunto in una tabella il punteggio complessivo attribuito a
ciascun candidato ed ha redatto la terna degli idonei da sottoporre al Direttore Generale
dell'’ASST Bergamo Ovest ai fini dell'attribuzione dell'incarico, che risulta cosi composta:

CURRICULUM coLLoqQuiO
N. COGNOME NOME (MAX 40) (MIN 40/60) TOTALE
PIROLA FLAVIA SIMONETTA 28,750 54,00 82,750
2 |NEGRONI LUCIA 24,438 40,00 64,438

A conclusione dei propri lavori, la Commissione di valutazione ha trasmesso il verbale al
Direttore Generale dellASST Bergamo Ovest per il seguito di competenza.

Treviglio, 14 Febbraio 2020

La Commissione:

Presidente Palazzo dott. Massimo /L — PJ‘ W

Componente  Marchesi dott.ssa Cristina A
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Componente  Galotto dott.ssa Chiara Lavinia '@[W o T“/Qo/{/ﬂ

Componente  Aprea dott. Luigi Pﬂ\w ‘jml‘;.

Segretario Montanari dott.ssa Anna Paola




