In esecuzione della deliberazione n. 294 del 28/02/2020 del &€ emanato Avviso Pubblico per titoli e
colloquio per il conferimento di:

AVVISO PUBBLICO PER TITOLI E COLLOQUIO PER IL CONFERIMENTO DI N.1 INCARICO DI
COLLABORAZIONE LIBERO PROFESSIONALE PER LO SVOLGIMENTO DEL PROGETTO
“TEATRO E TERRITORIO — LA COMPAGNIA DELLE PENNE” PER CONTO DELL'U.O.C.
PSICHIATRIA 1 DELL’ASST BERGAMO OVEST

Profilo richiesto:
Requisiti specifici del professionista/dell’Ente partner: come da specifiche indicate nel progetto
allegato al presente bando.

COMPENSO totale onnicomprensivo: come da specifiche indicate nel progetto
allegato al presente bando (subordinato
al completamento del progetto ed a
positiva relazione effettuata ad opera del
Responsabile di struttura proponente)

DURATA - LUOGO - IMPEGNO ORARIO: come da specifiche indicate nel progetto
allegato al presente bando, con facolta
di recesso per entrambe le parti da
comunicare con preavviso di almeno 30
giorni dalla data in cui il recesso deve
aver inizio;

COPERTURE ASSICURATIVE a carico del libero professionista:

- polizza assicurativa per RC professionale;

- eventuale garanzia per colpa grave;

- eventuali altre polizze direttamente e/o indirettamente connesse allo svolgimento dell'attivita;

Al momento della sottoscrizione del contratto il professionista dovra consegnare :

- polizza assicurativa per infortunio e per responsabilita civile verso terzi per colpa grave;

- eventuali altre polizze direttamente e/o indirettamente connesse allo svolgimento dell'attivita;

- certificazione attestante lidoneita sanitaria alla mansione (potra essere effettuata presso
I’Azienda con oneri a proprio carico);

- certificazione relativa all'espletamento della formazione obbligatoria prevista dal D.Lgs. n.81 del
2008 in tema di tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro (potra essere effettuata presso
I’Azienda con oneri a proprio carico)

- n°1 marca da bollo del valore di 16,00€

La domanda di ammissione all’Avviso, redatta come da allegato fac-simile su carta semplice e
corredata della documentazione richiesta, deve essere indirizzata al:

Direttore Generale dell’A.S.S.T. Bergamo Ovest — UOC Risorse Umane - P.le Ospedale n.1 —
24047 TREVIGLIO (BG) e deve pervenire all'Ufficio Protocollo dell'Azienda

entro e non oltre il termine perentorio
del giorno 15/04/2020

La presentazione della domanda pu0 essere effettuata con le seguenti modalita:

- consegna a mano, presso I'Ufficio Protocollo del’ASST Bergamo Ovest — P.le Ospedale n.1 —
Treviglio — nei seguenti orari di apertura al pubblico: dal lunedi al venerdi dalle ore 9,00 alle
ore 16,00 con orario continuato: in questo caso la data di presentazione della domanda sara
comprovata dal numero di protocollo apposto dall'Ufficio Protocollo sulla domanda stessa e
sara rilasciata apposita ricevuta all’atto della presentazione della domanda di partecipazione. Si
precisa che gli impiegati dell’ Ufficio Protocollo e/o dell’Ufficio Personale non sono autorizzati né
tenuti al controllo circa la regolarita della domanda e dei relativi allegati;



- amezzo servizio postale, tramite raccomandata con avviso di ricevimento.
In questo caso si considereranno comunque pervenute fuori termine e non saranno considerate
valide le domande pervenute oltre tale data anche se inoltrate per mezzo del Servizio Postale
con timbro accettante entro la data di scadenza sopra citata;

- tramite posta elettronica certificata (PEC): in questo caso la domanda dovra essere trasmessa
in un unico file in formato PDF esclusivamente al seguente indirizzo:

protocollo@pec.asst-bgovest.it.

La dimensione della mail comprensiva di allegato non dovra superare i 30 MB. Al fine di non
eccedere nella dimensione dell'allegato si consiglia di non inserire nel PDF fotografie ovvero
scansioni di altissima qualita.

Si precisa che la validita di tale invio & subordinato all'utilizzo da parte del candidato di casella
posta elettronica certificata, non sara pertanto ritenuto valido l'invio da caselle di posta
elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzato alla PEC suddetta.

La validita della trasmissione e ricezione del messaggio di posta elettronica certificata &
attestata dalla ricevuta di avvenuta consegna.

Nella PEC di trasmissione della domanda, I'oggetto dovra chiaramente riportare il titolo
completo del bando al quale si chiede di partecipare, nonché nome e cognome del
candidato.

A tal fine, sono consentite le seguenti modalita di predisposizione dell'unico file PDF, contenente

tutta la documentazione che sarebbe stata oggetto dell'invio cartaceo, da inviare:

1) tramite la PEC: sottoscrizione con firma digitale del candidato, con certificato rilasciato da un
certificatore accreditato;

oppure

2) tramite la PEC: sottoscrizione con fima autografa del candidato + scansione della
documentazione (compresa scansione del documento di identita); in tal caso, il Segretario
della Commissione esaminatrice provvedera a far controfirmare al candidato la domanda, al
momento dell'appello, ad ogni conseguente effetto di legge.

L'invio tramite PEC, come sopra descritto, sostituisce a tutti gli effetti I'invio cartaceo tradizionale.

Si precisa che, nel caso in cui il candidato scelga di presentare la domanda tramite PEC, come
sopra descritto, il termine ultimo di invio da parte dello stesso, a pena di esclusione, resta
comunque fissato nel giorno di scadenza dell'avviso.

In caso di utilizzo del servizio di PEC per l'invio dell'istanza, questo equivale automaticamente ad
elezione del domicilio informatico per eventuali future comunicazioni personali da parte
dell'Azienda nei confronti del candidato (art.3 del D.P.C.M. 6 maggio 2009). In altri termini,
l'indirizzo di PEC diventa il solo indirizzo valido ad ogni effetto giuridico ai fini del rapporto con
I'ASST Bergamo Ovest di Treviglio.

Le anzidette modalita di trasmissione elettronica della domanda e della documentazione di
ammissione all'avviso, per il candidato che intenda avvalersene, si intendono tassative.

Il termine fissato per la presentazione delle domande & perentorio.

Il ritardo nella presentazione o nell’arrivo della domanda alla sede sopra indicata, quale ne sia la
causa, anche se non imputabile al candidato, comporta la non ammissibilita di quest'ultimo
all’Avviso Stesso.

L’Azienda non si assume alcuna responsabilita in ordine alle domande smarrite o pervenute oltre |l
predetto termine a causa di insufficiente o errato indirizzo, disguidi o altre cause non imputabili alla
propria volonta.



Domanda di ammissione

Nella domanda dovranno essere indicati:

* Il cognome, nome e codice fiscale;

* Ladata, il luogo di nascita e la residenza;

* |l possesso della cittadinanza italiana o equivalente, ovvero cittadinanza di uno degli stati
membri dell’Unione Europea ovvero cittadinanza di uno dei Paesi Terzi con i requisiti
previsti dall'art.38 del D.Lgs. 30/03/2001 n.165 cosi come modificato dall'art.7 della Legge
6/8/2013 n.97;

* |l Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

* Le eventuali condanne penali riportate ovvero la dichiarazione di non aver riportato
condanne penali;

« | titoli di studio posseduti con l'indicazione della data di conseguimento e della Scuola che li
ha rilasciati;

* La posizione nei riguardi degli obblighi militari;

* Gli eventuali servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le cause di risoluzione dei
precedenti rapporti di pubblico impiego;

* Il consenso al trattamento dei dati personali (Regolamento UE 2016/679).

Nel caso la domanda non venga inoltrata a mezzo PEC il candidato dovra indicare la modalita con
la quale desidera ricevere ogni comunicazione personale inerente il rapporto con 'ASST Bergamo
Ovest (raccomandata a/r o e-mail). In caso di mancata indicazione sara I'Azienda a individuare la
modalita piu idonea in ottemperanza alla normativa vigente e alle esigenze di servizio.

Eventuali variazioni successive dovranno essere tempestivamente comunicate a questa
Amministrazione; in caso contrario la stessa si intende sollevata da qualsiasi responsabilita in caso
il candidato risulti irreperibile presso l'indirizzo indicato.

Si_precisa che tutte le comunicazioni inerenti I'espletamento della procedura selettiva verranno

effettuate esclusivamente mediante pubblicazione sul sito web aziendale www.asst-bgovest.it -
Amministrazione Trasparente - Bandi di concorso - Valutazione Comparativa C.V. per

conferimento incarichi per contratti atipici.

| candidati di cittadinanza diversa da quella italiana dovranno dichiarare, inoltre, di godere dei diritti
civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato
godimento dei diritti stessi e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Nella domanda di ammissione l'aspirante deve indicare altresi di sottostare a tutte le condizioni
stabilite nel presente Bando nonché alle norme tutte di legge e dei regolamenti interni ed eventuali
successive modificazioni degli stessi.

La domanda deve essere firmata senza necessita di autenticazione. La mancanza della firma
comporta I'esclusione dalla selezione.

Requisiti generali e specifici di ammissione

Possono partecipare all’avviso coloro che risultano in possesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana o equivalente, ovvero cittadinanza di uno degli stati membri dell’Unione
Europea ovvero cittadinanza di uno dei Paesi Terzi con i requisiti previsti dall'art.38 del D.Lgs.
30/03/2001 n.165 cosi come modificato dall'art.7 della Legge 6/08/2013 n.97;

b) idoneita fisica allimpiego. L'accertamento dell’idoneita fisica all'impiego - intesa come senza
limitazioni e con l'osservanza delle norme in tema di categorie protette - sara effettuato, ai sensi
di quanto previsto dalle normative vigenti, a cura delllAzienda. Il personale dipendente da
Pubbliche Amministrazioni ed il personale dipendente dagli Istituti, Ospedali ed Enti di cui agli
artt.25 e 26, primo comma, del D.P.R. 20/12/1979 n.761 & dispensato dalla visita medica.

c) ulteriori come da specifiche indicate nel progetto allegato al presente bando.
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| titoli universitari conseguiti all’estero saranno considerati utili purché riconosciuti equipollenti ad
uno dei sopra citati titoli italiani. A tal fine nella domanda di partecipazione devono essere indicati
gli estremi del provvedimento di riconoscimento dell’equipollenza al corrispondente titolo di studio
italiano in base alla normativa vigente; le equipollenze devono sussistere al momento della
scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione.

Non possono accedere all’'incarico coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro
che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per aver
conseguito I'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile.

| requisiti di ammissione dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel
presente Avviso per la presentazione delle domande di ammissione.

Si evidenzia che non verranno prese in considerazione le domande che rientrano nella fattispecie
di quanto dettato dall’art. 6 del D.L. 90/2014 ex art. 6 “Divieto di incarichi dirigenziali a soggetti in
quiescenza”.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda devono essere allegati i seguenti documenti:

a) Fotocopia di un valido documento di identita;

b) Autocertificazione ai sensi del DPR n. 445/2000 e s.m.i. relativa al possesso dei prescritti
requisiti specifici di ammissione (titoli di studio ed eventuali iscrizioni all'albo) sopraindicati;

c) Autocertificazione ai sensi del DPR n. 445/2000 e s.m.i. relativa ai titoli che il concorrente
ritenga opportuno certificare agli effetti della valutazione di merito;

d) Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e non possono essere oggetto di
autocertificazione;

e) Curriculum formativo e professionale, datato e firmato; Il curriculum ha unicamente uno scopo
informativo € non costituisce autocertificazione: le attivita professionali, i corsi di studio, di
aggiornamento ecc. indicati nel curriculum saranno presi in esame solo se formalmente oggetto
di distinta autocertificazione;

f) Un elenco in carta semplice, datato e firmato, della documentazione presentata numerato
progressivamente in relazione al corrispondente documento.

Autocertificazioni

a) PREMESSA
Si premette che, ai sensi dell'art.15 della Legge 12/11/2011 n.183, le certificazioni rilasciate
dalla Pubblica Amministrazione in ordine a stati, qualita personali e fatti devono essere
sostituite dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000. Non potranno pertanto
essere accettate certificazioni rilasciate da Pubbliche Amministrazioni e da gestori di pubblici
servizi, che, ove presentate, devono ritenersi nulle.

b) AUTOCERTIFICAZIONE

E' necessario, ai fini della validita, che le dichiarazioni sostitutive di certificazione o di atto di

notorieta contengano:

- dati anagrafici (nome, cognome, data e luogo di nascita, residenza);

- esplicita indicazione della consapevolezza «delle sanzioni penali previste dall’art. 76 D.P.R.
445/00 in caso di dichiarazione mendaci» e «della decadenza dai benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere»;

- indicazione di tutti gli elementi utili per identificare e valutare i titoli autocertificati (ad esempio:
nella dichiarazione di servizi lavorativi deve indicarsi I'esatta denominazione dell’Azienda, la
data di inizio e cessazione del servizio, I'esatta qualifica ricoperta; nella dichiarazione di titoli
di studio deve indicarsi la denominazione del titolo conseguito, la data di conseguimento,
I'ente che I'ha rilasciato, 'eventuale punteggio);



- la dichiarazione di aver preso visione dell'informativa, ai sensi del Regolamento UE 2016/679,
relativa al trattamento dei dati personali contenuta nel presente bando.

Qualora l'autocertificazione non fosse redatta nei termini sopra indicati, la stessa non avra
effetto alcuno.
L'incompletezza o la non chiara descrizione di tutti gli elementi necessari alla valutazione del
titolo che il candidato intende presentare comporta la non valutazione del titolo stesso.
Le autocertificazioni non correttamente redatte non sono sanabili e saranno considerate come
non presentate.
Si declina pertanto ogni responsabilita per la mancata valutazione di quanto dichiarato.
Si rammenta, infine, che I'Azienda & tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicita del
contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza dell'interessato dai
benefici eventualmente conseguiti sulla base di dichiarazione non veritiere, sono applicabili le
sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci.

c) DICHIARAZIONE DI CONFORMITA ALL'ORIGINALE
Qualora il candidato ritenga utile allegare copia di pubblicazioni o di qualsiasi tipo di documento
ai fini della valutazione & necessario che gli stessi siano dichiarati conformi all’originale.
Ai fini della validita la dichiarazione di conformita all’originale delle pubblicazioni edite a stampa
e/o qualsiasi documento allegati in copia alla domanda di partecipazione deve essere fatta ai
sensi dell'art. 47 D.P.R. 445/00 e deve contenere:

- dati anagrafici (nome, cognome, data e luogo di nascita, residenza);

- esplicita indicazione della consapevolezza «delle sanzioni penali previste dall’art. 76 DPR
445/00 in caso di dichiarazione mendaci» e «della decadenza dai benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritierey;

- la precisa denominazione di tutti i documenti e/o le pubblicazioni di cui si vuole attestare la
conformita all’originale.

Qualora la dichiarazione di conformita all’'originale non fosse redatta nei termini sopra indicati, la
stessa non avra effetto alcuno e pertanto i documenti e/o le pubblicazioni allegate non potranno
essere valutati.

d) AUTOCERTIFICAZIONE DEL CURRICULUM
Le informazioni contenute nel curriculum non potranno essere oggetto di valutazione se lo
stesso non € redatto in forma di autocertificazione secondo quanto previsto al precedente punto
b).
In particolare il candidato dovra autocertificare:
1) i periodi di servizio precisando:
- l'esatta denominazione dell’Azienda (pubblica o privata) presso la quale & stato svolto il
servizio;
- I'esatta qualifica ricoperta (posizione funzionale);

- il tipo di rapporto di lavoro (a tempo determinato/indeterminato, di collaborazione
coordinata e continuativa, libero professionale, borsa di studio...);
- I'impegno orario (n. ore/settimana);

- la data di inizio (giorno/mese/anno) e di conclusione del servizio prestato
(giorno/mese/anno);

2) altre attivita attinenti alla disciplina (es. i soggiorni di studio o di addestramento professionale)
e attivita didattica precisando:

- I'esatta denominazione dell’Azienda/Struttura (pubblica o privata) presso la quale & stato
svolta l'attivita;

- l'impegno orario;
- la data di inizio (giorno/mese/anno) e di conclusione dell'attivita;
3)servizio Militare: al fine di consentirne una corretta valutazione dovranno essere indicati:
- 'esatto periodo di svolgimento;
- la qualifica rivestita;
- la struttura presso la quale é stato prestato;
4)altro: il candidato puo autocertificare ogni altra notizia in ordine a stati, qualita personali e fatti



che ritenga utile ai fini della selezione ovvero allegare copia con dichiarazione di conformita
all'originale (vedi presente articolo punto c) di atti che contengono le medesime notizie.

e) AUTOCERTIFICAZIONE DELLA PARTECIPAZIONE AD ATTIVITA' FORMATIVE (corsi,
convegni, congressi, seminari)

La partecipazione ad attivita formative non potra, essere oggetto di valutazione se le stesse non
sono dichiarate in forma di autocertificazione.

In particolare il candidato dovra autocertificare la partecipazione a corsi, congressi, convegni e
seminari precisando:

- I'esatta denominazione dell’evento e il luogo dove si & svolto;
- la data di inizio (giorno/mese/anno) e di conclusione dell’evento (giorno/mese/anno);
- se la partecipazione all’evento &€ avvenuta in qualita di discente o di relatore;

f) PUBBLICAZIONI

Il candidato dovra allegare le pubblicazioni edite a stampa.
Le pubblicazioni devono essere allegate in originale o in copia dichiarata conforme all’originale
(vedi presente articolo punto c):

Non sono ammessi:
— lavori manoscritti, dattiloscritti ed in bozza di stampa;
- pubblicazioni edite a stampa in copia semplice senza dichiarazione di conformita all’originale.

Sono considerati privi di efficacia i documenti e le certificazioni che perverranno dopo la scadenza
del termine perentorio per la presentazione delle domande.

Modalita di attribuzione dell'incarico Libero Professionale

La stipula dell'incarico Libero Professionale di cui al presente avviso avverra a seguito di
valutazione dei titoli presentati dai candidati nonché del sostenimento di un colloquio inerente la
disciplina a bando.

Detto colloquio vertera su argomenti inerenti alla disciplina e sui compiti connessi alla funzione da
conferire, cosi da poter verificare sia il patrimonio di conoscenze applicate dei Candidati, sia la loro
capacita di analisi nella soluzione di problemi operativi ed organizzativi.

L’indicazione del giorno, orario e luogo per il sostenimento del colloquio sara pubblicata

sul sito web aziendale www.asst-bgovest.it - Amministrazione Trasparente — Bandi di
concorso — Valutazione Comparativa C.V. per conferimento incarichi per contratti atipici.

Per il sostenimento del colloquio, i candidati idonei dovranno presentarsi con un valido documento
di riconoscimento

Eventuali cambiamenti nella data, ora e luogo, nonché I’elenco degli eventuali candidati non

ammessi__verranno comunicati a mezzo sito web aziendale www.asst-bgovest.it -
Amministrazione Trasparente — Bandi di concorso — Valutazione Comparativa C.V. per

conferimento incarichi per contratti atipici.

La mancata presentazione al colloquio nel giorno prefissato, qualunque ne sia la causa, equivarra
a rinuncia alla partecipazione.

Valutazione titoli e colloquio

La valutazione dei titoli e del colloquio verra effettuata da una apposita Commissione la quale
dispone di:
a) Valutazione titoli: punti 20 cosi ripartiti:

- Titoli di carriera: punti 4

- Titoli accademici e di studio: punti 6

- Pubblicazioni e titoli scientifici: punti 3

- Curriculum formativo e professionale: punti 7
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b) Colloguio: punti 50
Il superamento del Colloquio € subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza

espressa in termini numerici di almeno 35/50.

La valutazione dei titoli verra effettuata solo dopo lo svolgimento delle prove orali, per i soli
candidati risultati idonei alla prova orale stessa.

A parita di punteggio si applicheranno le disposizioni di cui all’'art.5 del DPR n.487/1994 e all’art.2
della Legge n.191/1998.

L'esito della selezione sara approvato con deliberazione del Direttore Generale dellASST
Bergamo Ovest e sara pubblicata al’Albo Pretorio on line del’Azienda: tale pubblicazione varra
quale comunicazione agli interessati dell’esito dell’avviso.

La procedura oggetto della presente non dara luogo a graduatoria.

Ai vincitori verra inviata comunicazione inerente il conferimento dell'incarico all'indirizzo mail
indicato nella domanda di ammissione all'avviso e si precisa sin d'ora che la mancata accettazione
dell'incarico nei termini indicati nella suddetta comunicazione equivarra a rinuncia.

Il presente Avviso viene emanato tenendo conto dei benefici in materia di assunzioni riservate
previste dalla normativa vigente.

A norma della Legge 10/04/1991 n. 125 e degli artt. 7 e 57 del D.Lgs. 30/03/2001 n.165, &
garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro e il trattamento sul
lavoro.

Con la partecipazione all'avviso € implicita, da parte del candidato, I'accettazione senza riserva di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente avviso e di quelle che disciplinano lo stato giuridico
ed economico dei dipendenti di questa Azienda.

Il Candidato che risultera idoneo all'esito della selezione dovra iniziare l'attivita, entro il termine
stabilito dall'lAmministrazione.

Si precisa che |' espletamento dell'attivita di collaborazione in oggetto non da luogo, in alcun caso,
alla costituzione di un rapporto di lavoro subordinato.

L’Azienda si riserva la facolta di prorogare, modificare, sospendere, annullare o revocare il
presente Avviso per eventuali motivate ragioni.

Per quanto non previsto dal presente avviso si rimanda alla normativa vigente in materia.

Per qualsiasi informazione rivolgersi allU.O.C. Risorse Umane — Settore Giuridico dellAzienda —
orario di apertura al pubblico: dalle ore 10,30 alle ore 12,30 e dalle ore 14,00 alle ore 15,00 dal
Lunedi al Venerdi - (tel. 0363/424468) Piazzale Ospedale, n.1 — 24047 TREVIGLIO (BG).

Il testo integrale del presente bando & disponibile sul sito Internet Aziendale indirizzo: www.asst-
bgovest.it - Area Amministrazione Trasparente — Bandi di concorso - Valutazione
Comparativa C.V. per conferimento incarichi per contratti atipici.
Treviglio, 28/02/2020

IL DIRETTORE GENERALE

- dott. Peter Assembergs -

(esente da bollo art.19 DPR 24/4.1954 n.342 all.b)
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INFORMATIVA PRIVACY

REGOLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO E DEL CONSIGLIO del 27 aprile 2016 relativo alla
protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di
tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati).

Informativa Interessati

Ai sensi e per gli effetti del’Art. 13 del REGOLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO E DEL
CONSIGLIO del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati
personali, nonché alla libera circolazione di tali dati, informiamo che I'Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Bergamo
Ovest (Tel. 0363/4241, www.asst-bgovest.it), in qualita di Titolare del trattamento, tratta i dati personali da Lei forniti per
iscritto, (e-mail/pec) o verbalmente e liberamente comunicati (Art. 13.1, lett. a) Reg. 679/2018).

L'Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Bergamo Ovest garantisce che il trattamento dei dati personali si svolga nel
rispetto dei diritti e delle liberta fondamentali, nonché della dignita dell'Interessato, con particolare riferimento alla
riservatezza, all'identita personale e al diritto alla protezione dei dati personali.

1. Responsabile della Protezione dei Dati - RPD (Art. 13.1, lett. b) Reg.679/2016)

Il Responsabile della Protezione dei Dati (Art. 37 Reg. 679/2016) individuato dall’Azienda Socio Sanitaria
Territoriale di Bergamo Ovest € LTA Srl. Il RPD incaricato dall’Azienda & il Dott. Luigi Recupero, il quale pud essere
contattato ai seguenti recapiti: protocollo@pec.asst-bgovest.it.

2. Finalita del Trattamento (Art. 13.1, lett. c) Reg.679/2016)

| dati personali (anagrafici, domicili digitali - indirizzi di posta elettronica - e recapiti tradizionali - luoghi di residenza; titoli

di studio, esperienze lavorative), sensibili (particolari categorie di dati) e relativi a condanne penali o reati (giudiziari)

comunicati dal soggetto interessato sono trattati dal titolare del trattamento per la selezione “avviso pubblico per titoli e

colloquio per il conferimento di n.1 incarico di collaborazione libero professionale per lo svolgimento del progetto “Teatro

e Territorio — La compagnia delle penne” per conto del’U.O.C. Psichiatria 1 del’ASST Bergamo Ovest”.

e il trattamento & necessario per motivi di interesse pubblico rilevante sulla base del diritto dell'Unione o degli Stati
memobri, che deve essere proporzionato alla finalita perseguita, rispettare I'essenza del diritto alla protezione dei dati e
prevedere misure appropriate e specifiche per tutelare i diritti fondamentali e gli interessi dell'Interessato (Art. 9.2, lett.
g) Reg. 679/2016).

| dati personali dell'lnteressato contenuti nella domanda e nei documenti alla stessa allegati saranno utilizzati
esclusivamente ai fini della gestione della procedura selettiva anche successivamente all’eventuale instaurazione del
rapporto di lavoro per finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo nonché per rispondere a specifiche richieste
dell’lnteressato.

| dati personali saranno trattati con strumenti manuali, informatici e telematici nel’ambito ed in ragione delle finalita sopra
specificate e, comunque, sempre rispettando la sicurezza e la riservatezza degli stessi.

3. Eventuali destinatari o eventuali categorie di destinatari dei dati personali (Art. 13.1, lett. e) Reg. 679/2016)

Il trattamento dei dati personali sara effettuato a mezzo di soggetti espressamente e specificamente designati in qualita
di responsabili o incaricati. Tali soggetti tratteranno i dati conformemente alle istruzioni ricevute dall’Azienda Socio
Sanitaria Territoriale di Bergamo Ovest, secondo profili operativi agli stessi attribuiti in relazione alle funzioni svolte. Per
I'espletamento delle finalita sopra specificate, infatti, i dati potranno essere comunicati (con tale termine intendendosi il
darne conoscenza ad uno o piu soggetti determinati) in forma cartacea o informatica a soggetti anche esterni incaricati
dal’Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Bergamo Ovest tra cui i membri della Commissione esaminatrice del
CONCorso.

| dati personali dell’'Interessato, nei casi in cui risultasse necessario, potranno essere comunicati a soggetti la cui facolta
di accesso ai dati € riconosciuta da disposizioni di legge, normativa secondaria, comunitaria, nonché di contrattazione
collettiva (secondo le prescrizioni del Regolamento per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari approvato dalla
Regione Lombardia).

Si comunica che verra richiesto specifico ed espresso consenso nell’eventualita in cui si verificasse la necessita di una
comunicazione di dati a soggetti terzi non espressamente indicati.

| dati non saranno soggetti a diffusione (con tale termine intendendosi il darne conoscenza in qualunque modo ad una
pluralita di soggetti indeterminati), salvo che per la pubblicazione obbligatoria prevista per legge da inserire nella sezione
“Albo on line” e “Trasparenza” del sito web istituzionale dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Bergamo Ovest. Il
conferimento dei dati personali oggetto della presente informativa risulta essere necessario al fine di poter partecipare al
bando di concorso. Nell’eventualita in cui tali dati non venissero correttamente forniti non sara possibile dare corso
all'iscrizione e partecipazione alle procedure selettive del bando di concorso.

4. Criteri utilizzati al fine di determinare il periodo di conservazione (Art. 13.2, lett. a) Reg. 679/2016)

L'Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Bergamo Ovest dichiara che i dati personali dellInteressato oggetto del
trattamento saranno conservati per il periodo necessario a rispettare i termini di conservazione stabiliti nel Massimario di
Scarto approvato dalla Regione Lombardia (Decreto n. 11466 del 17/12/2015) e comunque non superiori a quelli
necessari per la gestione dei possibili ricorsi/contenziosi.

5. Diritti dell’Interessato (Art. 13.2, lett. b) Reg. 679/2016)


http://www.asst-bgovest.it/

Si comunica che, in qualsiasi momento, I'lnteressato puo esercitare il:

diritto di ottenere dal Titolare del trattamento, ex Art. 15 Reg. 679/2016, la conferma che sia 0 meno in corso un
trattamento di dati personali che lo riguardano e nello specifico di ottenere I'accesso ai dati personali e alle seguenti
informazioni:

- lefinalita del trattamento

- le categorie di dati personali in questione

- i destinatari o le categorie di destinatari a cui i dati personali sono stati o saranno comunicati, in particolare

se destinatari di paesi terzi o organizzazioni internazionali
- quando possibile, il periodo di conservazione dei dati personali previsto oppure, se non & possibile, i criteri
utilizzati per determinare tale periodo ex Art. 15 Reg. 679/2016

al Titolare del trattamento, di poter accedere ai propri dati personali;
diritto di chiedere al Titolare del trattamento, ex Art. 16 Reg. 679/2016, di poter rettificare i propri dati personali, ove
quest’ultimo non contrasti con la normativa vigente sulla conservazione dei dati stessi e con la necessita di tutelare
in caso di contenzioso giudiziario i professionisti sanitari che li hanno trattati;
diritto di chiedere al Titolare del trattamento, ex Art. 17 Reg. 679/2016, di poter cancellare i propri dati personali,
ove quest'ultimo non contrasti con la normativa vigente sulla conservazione dei dati stessi e con la necessita di tu-
telare in caso di contenzioso giudiziario i professionisti sanitari che li hanno trattati;
diritto di chiedere al Titolare del trattamento, ex Art. 18 Reg. 679/2016, di poter limitare il trattamento dei propri dati
personali;
diritto di opporsi al trattamento, ex Art. 21 Reg. 679/2016;
diritto di chiedere al Titolare del trattamento, solamente nei casi previsti all'art. 20 del reg. 679/2016, che venga
compiuta la trasmissione dei propri dati personali ad altro operatore sanitario in formato leggibile.

L'Interessato puo esercitare i diritti di cui sopra con richiesta rivolta senza formalita al Titolare del trattamento dei dati
personali, che fornira tempestivo riscontro. La sua richiesta pud essere recapitata al Titolare anche mediante posta ordi-
naria, raccomandata a-r o posta elettronica al seguente indirizzo:protocollo@pec.asst-bgovest.it

6. Diritto di presentare reclamo (Art. 13.2, lett. d) Reg.679/2016)
Il soggetto Interessato ha sempre il diritto di proporre un reclamo all'Autorita Garante per la protezione dei dati personali
per I'esercizio dei suoi diritti o per qualsiasi altra questione relativa al trattamento dei suoi dati personali.


mailto:protocollo@pec.asst-bergamoest.it
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Al Direttore Generale dell’A.S.S.T. Bergamo Ovest
U.O.C. Risorse Umane

Settore Giuridico

P.le Ospedale, 1 - 24047 TREVIGLIO (BG)

Il/la sottoscritto/a chiede di essere ammesso/a all’'avviso pubblico per titoli e
colloquio per il conferimento di n.1 incarico di collaborazione libero professionale per lo svolgimento del progetto “Teatro e
Territorio — La compagnia delle penne” per conto dell’lU.O.C. Psichiatria 1 del’ASST Bergamo Ovest (avviso in data
28/02/2020).

Consapevole delle pene previste dagli artt. 75 e 76 del D.P.R. 28/12/2000 n.445 e s.m.i. per mendaci dichiarazioni e falsita in atti,
ai sensi dell’art.46 del suddetto DPR

DICHIARA
(barrare con una crocetta cio che interessa e cancellare la voce che non interessa)
- di essere nato/a a il Codice Fiscale ;
- di essere residente a in via n.
telefono indirizzo mail

eventuale PEC

- di essere in possesso della cittadinanza italiana ovvero di essere cittadino dello Stato

- di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (solo per chi non & in possesso della cittadinanza italiana);

- di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di - Stato ovvero di non essere

iscritto/a nelle liste elettorali per il seguente motivo:

- di non avere riportato condanne penali

- di aver riportato le seguenti condanne penali

(indicare la data del provvedimento di condanna e l'autorita giudiziaria che lo ha emesso nonché i procedimenti penali
eventualmente pendenti);
- di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:

e Diploma/Laurea in conseguito il presso

durata legale del corso anni ;

¢ Abilitazione conseguita il presso
e Specializzazione in conseguita il
presso durata legale del corso anni conseguita ai sensi del
O vecchio ordinamento O D.Lgs. N.257/91 O D.Lgs. N.368/99
- di essere iscritto all’Albo/Ordine della Provincia di dal
n. posizione ;

- di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici richiesti nel bando:

- di essere nei riguardi degli obblighi militari nella seguente posizione:

- di non avere prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni;

- di prestare/ aver prestato i seguenti servizi alle dipendenze di Pubbliche Amministrazioni:

Ente periodo

Profilo disciplina

O Ruolo O incarico a tempo determinato O supplenza O orario settimanale (n. ore)
Ente periodo

Profilo disciplina

O Ruolo O incarico a tempo determinato O supplenza O orario settimanale (n. ore)
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dichiara inoltre che, in riferimento ai servizi di cui sopra non ricorrono le condizioni di cui all’ultimo comma dell'art. 46 del D.P.R.
20/12.1979, n. 761;

- di non essere incorso nella destituzione, dispensa o decadenza da impieghi presso Pubbliche Amministrazioni;

- di aver fruito dei seguenti periodi di aspettativa senza assegni:

dal al per i seguenti motivi

dal al per i seguenti motivi

- di essere in possesso dei seguenti titoli che danno diritto alla riserva, preferenza o precedenza (vedi art. 5 del D.P.R. 487/1994):

- di essere titolare della seguente Partita IVA n° ;

- di essere in possesso della seguente polizza assicurativa per RC professionale n° contratta con la Compagnia
ASSICURALIICE ....eee e AgenziadiVia ......cooiiiiiii
Citta .o, Massimale .........cooooiiiiiiiii Scadenza ................o....n.

- la propria regolarita contributiva (DURC)

- di dare il consenso al trattamento dei dati personali in ordine alla comunicazione ed alla diffusione degli stessi, nel’ambito delle
finalita di cui al Regolamento (UE) 2016/679;

- di accettare, in caso di assunzione, tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico ed economico del personale dipendente del

S.S.N.

- (solo se non si invia a mezzo PEC) di segnalare che ogni comunicazione personale dovra essere inviata a mezzo: (indicarne solo uno)
O e-mail al suindicato indirizzo di posta elettronica.
O raccomandata a/r alla suindicata residenza

O raccomandata a/r al seguente domicilio: via n. cap citta

- (solo se espressamente richiesto dal bando) Eventuale preferenza per sede e monte ore:

Distinti saluti.

DATA FIRMA

N.B.: Allegare fotocopia documento di identita valido
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MODULO DI DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI

Il/La sottoscritto/a nato/a

il a e residente a

in Via n.

consapevole delle sanzioni penali cui va incontro nel caso di dichiarazioni non veritiere, di uso o formazione di atti falsi richiamate
dall'art.76 del D.P.R. 28/12/2000 n.445 e s.m.i.
DICHIARA

1) di aver conseguito la laurea in il giorno

all’'Universita di

2) (ove prevista) di essere in possesso dell'abilitazione all’esercizio della professione avendo superato I'esame di stato nella

sessione di all’'Universita di

3) di aver conseguito il diploma di specializzazione nella disciplina di il giorno

all’'Universita di durata legale corso anni

4) che il diploma suddetto & stato conseguito ai sensi del:

O vecchio ordinamento O D.Lgs n.257/91 O D.Lgs n.368/99;
5) di essere iscritto all’Albo dell'Ordine dei della provincia di a decorrere dal
n. posizione

6) di aver prestato/prestare i sottonotati servizi presso:

DENOMINAZIONE ENTE:

INDIRIZZO

(Indicare inoltre se: O Ente Pubblico O Istituto accreditato O lIstituto privato convenzionato O Ente Privato)

QUALIFICA

TIPO CONTRATTO (dipendente — Libero Professionista — Co.Co.Co. ..... )

o TEMPO DETERMINATO o TEMPO INDETERMINATO

o ORARIO SETTIMANALE (n° ore)

dal al

dal al

7) altre eventuali dichiarazioni

Data

FIRMA

N.B.: Allegare fotocopia documento di identita valido
In caso di spazio insufficiente utilizzare piu fogli.
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PROGETTO AFFERENTE AL BUDGET FONDO SANITARIO ANNO 2020
UOC PSICHIATRIA 1

TEATRO E TERRITORIO - La COMPAGNIA DELLE PENNE

_Iiesponsabile di Struttura |

proponente | Dr.ssa Anna Rosa Moro
' OPERATORE REFERENTE Inf. Giuseppe Biondi
(Project Manager)

Servizio che Eroga il progetto Amb. Psic-hiatrico Romano

Strutture Dipartimentali coinvolte | Amb. Psichiatrico Romano
CPS Treviglio
CD Romano di L.

Laboratorio Teatrale integrato:

Attivita e luogo dell'incarico

- Pomeridiano
presso Amb. Psichiatrico Romano di L.

- Serale
presso Sala Teatro Parroechia S. Pietro
Apostolo ai Cappuccini di Romano di L., Sala Teatro
Oratorio di San Filippo Neri di Romano di L;
Altro (Enti Locali del territorio che si renderanno
disponibili ad ospitare le repliche dello spettacolo e
circuito bibliotecario territoriale)

Decorrenza e durata dell'incarico  gennaio - dicembre 2020

Descrizione del progetto:
Il laboratorio teatrale rivolto agli ospiti con fragilitd psichiche intende proseguire I'ormai

consolidato Progetto giunto alla sua 9° edizione di offrire uno spazio di incontro, relazione
e responsabilita attraverso il fare teatro come atto comunitario e culturale volto a far
emergere i valori legati intriseci della persona e stimolare pensieri e ipotesi positive dove
possono emergere sensibilita insospettabili, aspetti del carattere spesso sconosciuti.

Nel suo essere cultura in azione, ritroviamo il suo scopo sociale. ma anche culturale,
riabilitativo, terapeutico: quello di trasformare le persone, imprigionate dalle situazioni
limite e di danno personale, in attori sociali.

ASST Bergamo Ovest
Sede Legale: Piazzale Ospedale 1 - 24047 Treviglio (BG)
CF/P. IVA 04114450168 - PEC: protocollo@pec.asst-bgovest.it
Mod4PODAZ01 Rev0 del 09/11/17
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email: segreteriadsmd@asst-bgovest.it

Fondante del successo e dei risultati positivi da parte dell'utenza in termini di autostima e
reali progressi di miglioramento di coordinazione motoria e proprieta verbale, & stata
realizzata la costituzione e la realizzazione, dal 2015 , di un progetto comunitario e di
intearazione con il corso serale e la popolazione di Romano di Lombardia e Comuni
limitrofi.

Pertanto il Progetto nel suo sviluppo non pud prescindere da un nuovo modello di
sviluppo che comprende sia l'utenza che la popolazione interessata e che rappresenta un
valido esempio di integrazione sociale che supera lo stigma.

Laboratorio pomeridiano

Nel 2006, grazie al budget del Fondo Sanitario per le Attivita Riabilitative e Risocializzanti,
& nato il primo laboratorio di attivita espressiva a mediazione teatrale: il fare teatro e la
dimensione gruppale sono strumenti possibili per lavorare insieme al paziente nel suo
percorso di cura.

Da allora ogni anno questa attivita & stata riproposta tenendo fede a punti fermi nella
strutturazione del laboratorio (elementi imprescindibili sia da un punto di vista riabilitativo
che artistico), e ampliandolo con un’attiva sinergia con il tessuto sociale circostante
(programmazioni di Convegni, partecipazioni a tavole tematiche, dimostrazioni di lavoro
per le Scuole etc...)

Dal 2011, sempre attingendo al budget del Fondo Sanitario per le Attivita Riabilitative e
Risocializzanti, & stato inoltre possibile organizzare anche un Corso serale di teatro nel
Comune di Romano di L., aperto a tutta la cittadinanza, in un'ulteriore ottica di
integrazione dei Servizi Psichiatrici con le realta territoriali e degli utenti con i cittadini con
lintento di promuovere una psichiatria di comunitad e sensibilizzando al tema della
Salute Mentale. Sulla base di un interesse comune e del mettersi in gioco col teatro si
supera lo stigma e si & formato crea un gruppo di persone misto, coeso dalle attivita
svolte, in gfado di stabilire con la pratica teatrale modalitd concrete ed efficaci di
integrazione sociale. (Iultima edizione 2019 ha visto 4 nuovi partecipanti, due dei quali
segnalati dai Servizi)

Il livello di affiatamento e integrazione raggiunto dal gruppo inaugurato con il progetto
2017, la presentazione di_una proposta unica al fine di procedere con il lavoro di
allestimento di un nuovo spettacolo gia in modo integrato e lavorando direttamente sul
territorio per una sempre maggiore inclusione dellutenza nel tessuto sociale di
provenienza, In particolare collaborazioni con altri progetti esistenti a valenza artistica ed
espressiva (ad esempio il Laboratorio Sonoro, sempre attivato grazie al budget Fondo
Sanitario).

Laboratorio serale integrato

La forza di questo progetto & sicuramente il coinvolgimento sia della cittadinanza che
dell'utenza psichiatrica in un'ottica di integrazione, sinonimo di un rapporto 'alla pari' tra
cittadinanza e utenti che & risultato estremamente normalizzante e supportivo.

Il corso di teatro serale che solitamente viene proposto afferendo al budget del Fondo
Sanitario & divenuto un appuntamento fisso e riconosciuto come significativo nel tessuto
sociale della zona, grazie al lavoro di rete svolto dal Servizio ma soprattutto al
passaparola dei partecipanti che si sono confermati di anno in anno numerosi. (I'ultima
edizione 2019 ha visto 4 nuovi partecipanti, due dei quali segnalati dai Servizi)

ASST Bergamo Ovest
Sede Legale: Piazzale Ospedale 1 - 24047 Treviglio (BG)
CF/P. IVA 04114450168 - PEC: protocollo@pec.asst-baovest. it
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PAZZALUNA IN SCENA

Il progetto del 2020 continua il laboratorio dedicato al poema ORLANDO FURIOSO, che
verra messo in scena il 7 dicembre 2019 in forma di “studio” dal titolo PAZZALUNA e che
ha visto consolidare maggiormente I'azione in passato distinta dei 2 laboratori

Il lavoro della nuova edizione continuera questa azione di coesione e collaborazione,
formando sempre pil alla prassi dell'inclusione e del volontariato, da parte dei cittadini
che partecipano, condividendo le linee fondanti dell’Associazione Culturale Compaghnia
Delle Penne, dove I'aspetto della follia viene trattato con grande arte e poesia e che
permette di sviluppare, grazie alle tecniche teatrali, un viaggio di fantasia, di biografie e di
emozioni. Verranno fatti incontri per perfezionare e amalgamare il lavoro presentato nello
“STUDIO SU PAZZALUNA”", preparandolo alla distribuzione..

Il programma per la continuazione del progetto PAZZALUNA é suddiviso in due azioni:
1 Laboratorio teatrale pomeridiano:;

- esercitazioni teatrali e lavoro sul corpo, in particolare sull'equilibrio, articolazione
coordinamento, nonch& movimento libero e danza espressiva

- Lavoro sul testo teatrale e sul poema con un’attenzione alla corretta articolazione,
fonazione, emissione vocale per rinforzare la parte neurolinguistica a volte compro-
messa

- Rinforzo individuale espressivo ed emotivo sulle scene dello spettacolo

- Verbalizzazione del vissuto e identificazione dei punti di criticita e richieste
dellutenza

2 Laboratorio teatrale serale:

sviluppo e compimento dello spettacolo Studio PAZZALUNA, che verra messo in
scena il 7 dicembre 2019 e relative prove per la distribuzione attraverso repliche ed
incontri nei teatri e negli spazi di territori della Provincia. In particolare si dedichera
uno spazio agli iscritti in carico o segnalati dai Servizi che si sono uniti al gruppo
nellultima parte di lavoro e che necessitano di rinsaldare alcuni elementi relazionali
e tecnici, nonché essere aiutati acquistare dimestichezza con il linguaggio teatrale

Sono previste almeno 4 repliche, con alla fine di ogni replica, TEATRO FORUM per
rispondere alle domande del pubblico.

Finalita:
Coinvolgere gli ospiti del Servizio di Salute Mentale e i cittadini del territorio Romano di
Lombardia in un laboratorio teatrale per creare uno spettacolo come modello di progetto
condiviso e fortemente partecipato, sostenuto dalla politica contro lo stigma della nostra
ASST.

Rappresentazioni pubbliche

Rappresentare lo spettacolo nato all'interno del Laboratorio nei teatri del territorio & stato
da sempre il fulcro del progetto.

ASST Bergamo Ovest
Sede Legale: Piazzale Ospedale 1 - 24047 Treviglio (BG)
CF/P. IVA 04114450168 - PEC: protocollo@pec.asst-bgovest.it
Mod4PODAZ01 Rev0 del 09/11/17
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Sistema Socio Sanitario

La performance pubblica diventa importante occasione per dare visibilta allAzienda e
costituisce lo stimolo per creare nuove reti territoriali consolidando i rapporti gia esistenti
in un'ottica di compartecipazione alla salute e al benessere psicofisico di tutta la
cittadinanza.

Le ricadute positive sul singolo individuo/attore sono notevoli, a partire dalla possibilita di
rendersi visibili (e soprattutto apprezzabili) nel proprio contesto di provenienza, davanti ai
propri familiari.

Inoltre, esponendosi con uno spettacolo pubblico, la persona sperimenta direttamente:

- la tollerabilita di emozioni forti (come l'ansia da prestazione) proprio perché condivise da
tutti (operatori compresi);

- un'immediata positiva ricaduta sull'autostima, nella consapevolezza che attraverso la
collaborazione e I'appartenenza ad un gruppo si possono raggiungere obiettivi altrimenti
impensabili.

Il progetto di quest'anno veicolera ancor di pil il senso di appartenenza ad una comunita
in cui gli utenti diventano attivi promotori di cultura e benessere, perfettamente integrati in
un gruppo alla pari.

Obiettivi:
Prima sezione pomeridiana
Rivolto agli utenti del CPS

La riabilitazione psicosociale ha come obiettivo attivare processi di cambiamento
finalizzati ad aumentare il potere contrattuale della persona, le sue possibilita di scambio
di risorse e affetti, la sua autonomia, il suo senso di responsabilita verso sé e verso I'altro.
Si effettua un lavoro sul singolo assolutamente interconnesso ad un lavoro sul gruppo con
lo scopo di:

- sollecitare la riscoperta dell'altro nella- sua diversita di esperienza e supportarne
l'interazione;

- favorire la consapevolezza di sé (e anche della propria condizione psicopatologica);

- favorire il processo catartico;

- supportare i partecipanti nell'interazione con I'altro, sperimentando le differenti modalita
relazionali.

La dimensione gruppale costituisce il fulcro di tutta l'attivita ed € costantemente sostenuta
nella direzione di un’educazione alla convivenza e uno stimolo all'aggregazione e alla
risocializzazione nellambito di un linguaggio teatrale, quindi funzionale alla chiarezza
espressiva e interpretativo (contrastando la tendenza all'isolamento e al ritiro sociale).

Seconda sezione serale.
Rivolto ai partecipanti del corso serale e agli utenti del CPS.

La specificita del momento di laboratorio serale integrato intende:

_ aumentare il numero di scambi tra Servizi ed Associazioni o Enti locali;

_ aumentare la conoscenza e la fruibilita dei Servizi di salute mentale sul territorio;

- diminuire lo stigma nel tessuto sociale, almeno nel territorio in cui si svolge il corso di
teatro;

- incrementare il numero di contatti relazionali e di attivita dell'utenza all'infuori del
Servizio;

_ aumentare momenti spontanei di aggregazione attorno al tema culturale e teatrale.
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La fase di messa in scena rafforza quanto detto sin ora e si propone ulteriormente di:

- indurre e rinforzare la consapevolezza di appartenere ad un gruppo (di dipendere dai
propri compagni e di avere responsabilita nei loro confronti);

- aumentare la consapevolezza della propria efficacia scenica;

_ attivare e allenare funzioni cognitive (concentrazione e memoria) e motorie
(coordinazione, precisione gestuale, ecc.).

Poiché si vuole tendere ad un sempre maggiore coinvolgimento diretto e attivo dei
partecipanti in tutte le fasi dellallestimento dello spettacolo, un importante obiettivo
diviene I'attivazione di percorsi individuali per addestrare alcuni pazienti in specifiche
competenze tecniche.

Requisiti specifici del

professionista/dell'Ente partner . Attore, regista e drammaturgo,
(titoli professionali, esperienza, . consistente esperienza di lavoro in ambito di
efc.) fragilita e disagio,

. collaborazione con Enti Pubblici e Privati,
. capacita artistica, relazionale ed empatica,
. capacita di lavoro sulle reti del territorio,

. esperto di teatro sociale.

ORE E COSTI Sono previste un totale di 47 ore cosi suddivise:
- 23 ore di laboratorio con gli utenti in incontri di
)\ Costo totale un'ora e mezza che si svolgeranno secondo
omnicomprensivo del un calendario da concordare a partire da feb-

- professionista - ‘ braio 2020 : .

- 20 ore di laboratorio serale con gli iscritti a
partire da marzo 2020, comprensivi di prove e
rappresentazioni pubbliche

- 4 ore di progettazione, programmazione e ve-
rifica

I costo omnicomprensivo previsto  del
professionista € di € 2948,10

Risorse umane (sponsor, | Sala Teatro Parrocchia S. Pietro Apostolo ai
volontari, tirocinante) e strutturali| Cappuccini di Romano di L.,

(luogo di svolgimento del progetto).
Specificare modalita di| Sala Teatro Oratorio di S. Filippo Neri di Romano L.
collaborazione (affitto
struttura,sponsor economico, ....) |Ass. Culturale Compagnia Delle Penne

Associazione FARD

Attraverso la rete di Associazioni vengono sostenute
le spese accessorie (materiale di scena, affitto teatri,
SIAE, service luci, etc)
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lGIi Enti Locali del territorio che si renderanno ancora
‘disponibili ad ospitare le repliche dello spettacolo
}(negli anni scorsi sono stati i Comuni di: Romano di
'L., Cividate al Piano, Antegnate, Verdellino, Calcig,
iTrevig[io, Brignano, Cologno al Serio, Bonate Sopra,

‘Pumenengo, Bergamo) forniscono il Patrocinio
| gratuito all'evento;

\
‘Circuito Bibliotecario territoriale (collabora nella
| diffusione pubblicitaria degli eventi

Operatori dei servizi coinvolti | Inf. Giuseppe Biondi - EP Sara Cavallini

n° minimo 5
Pazienti coinvolti (numero minimo |n° massimo 12
e massimo)

Numero e tempi delle verifiche e Interne al gruppo di lavoro (operatori e consulente):
ipotizzate - due incontri durante il percorso per progettare,
monitorare e verificare 'andamento del gruppo e di ogni
singolo partecipante;

- brevi momenti di aggiornamento e raccordo a seconda
delle necessitd organizzative e progettuali ad inizio e/o
conclusione di ogni seduta laboratoriale.

e Con l'equipe territoriale inviante:

- almeno due riunioni per ogni partecipante al fine di
mantenere- la pertinenza delfintervento al Progetto
Terapeutico Individualizzato.

e Relazione finale di verifica che verra prodotta entro il
‘mese di dicembre 2019 ed in cui verra dettagliatamente
riportata la descrizione dell'effettivo svolgimento del
progetto con i dati e le valutazioni correlate (come da
indicatori previsti), si esamineranno punti di forza e di
criticita individuati nel corso dell'anno e si indicheranno i
possibili sviluppi futuri del progetto stesso. A questa
verifica si alleghera anche una relazione finale di attivita
redatta dalla consulente esterna.

o Customer satisfaction: la scheda di valutazione
dell'attivita (approntata lo scorso anno da un gruppo di
lavoro interno al Dipartimento) verra probabilmente
sottoposta ai partecipanti.

Indicatori di processo e |l miglioramento della propria spontaneita espressiva
(fisica e verbale) nonché della capacita relazionale e
performativa vengono valutati in itinere attraverso la
“Griglia__di _osservazione delle _abilita _drammatiche
individuali” (Allegato 1) che sara compilata dai conduttori
(consulente compresa) per ciascun utente ad inizio, a
meta e a fine percorso.

e |l _gruppo verra monitorato e osservato nelle sue
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‘componenti di funzionamento, di clima emotivo, di
coesione, ecc. allraverso la “Griglia _di osservazione del
funzionamento _di _gruppo _nel _processo _drammatico”
‘(Alleuaio 2) che sara compilata a cura dei conduttori
(consulente compresa) almeno tre volte nel corso
dell’'anno.

e Verra segnalata e monitorata I'attivazione di percorsi
\individuali paralleli di empowerment stimolati dalle varie
‘attivité del progetto (scrittura del copione, gestione luci e
suono nello spettacolo, compilazione moduli, contatti con
realtad ospitanti, ecc.), cioé di quei percorsi a termine (di
ricocializzazione o sulle =zbilita di base, sociali e
interpersonali) che sono potenzialmente in grado di
'favorire l'autonomizzazione di alcuni pazienti e che
richiedono un affiancamento individuale personalizzato.

e Verra valutata la partecipazione attiva allAssociazione
culturale attraverso report della stessa allequipe
territoriale (riunioni con gruppi non istituzionali)

e Si segnaleranno i contatti con la rete territoriale per
I'organizzazione delle rappresentazioni.

Indicatori di esito La continuitd nella presenza, quindi il raggiungimento di
un ingaggio costante e duraturo dei pazienti nell'attivita,
verra monitorata attraverso il controllo e la registrazione
'delle presenze elo 'osservazione della responsabilita con
cui il paziente stesso gestira la sua partecipazione (ad
'esempio avvisando in caso di assenza, ecc.)

. . e Leffettivo, miglioramento della qualitd di vita dei
partecipanti, quindi 'esportazione nella vita quotidiana
delle possibili positive evoluzioni evidenziate dai suddetti
Indicatori di Processo, verra valutato attraverso |l
confronto dei conduttori con I'equipe territoriale inviante.
Saranno previste almeno due riunioni d’equipe durante
'anno, con lobiettivo di verificare e mantenere Ia
pertinenza dellintervento  al  Progetto Terapeutico
Individualizzato di ogni partecipante.

e Si chiedera allequipe inviante di prestare particolare
attenzione, durante I'osservazione e i colloqui clinici, alla
possibile correlazione tra partecipazione allattivita
teatrale ed aumento dell’autostima.

o Si dara rilievo alla diffusione pubblicitaria degli eventi
pubblici (spettacoli e conferenza) e alla risposta
partecipativa della cittadinanza.

Mlonte ore globale del progetto Oltre al pacchetto orario previsto dalla presenza del
nel suo insieme consulente (46,5 ore) per poter attuare e portare avanti
con efficacia il progetto nella sua globalita e complessa
articolazione, gli operatori coinvolti dovranno inoltre
considerare:

- laboratori condotti senza la consulente (almeno 15 ore);
‘—interventi individuali e paralleli di approfondimento e
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supporto, come descritto nel progetto (almeno 20 ore);

- momenti aggiuntivi di confronto con le equipes invianti
per la gestione dei singoli casi (3 ore circa);

- contatti organizzativi con le varie Associazioni ed Enti
coinvolti (3 ore circa);

- pubblicizzazione evento (3 ore circa);

- trasporto utenti durante la fase di laboratorio serale, le
prove generali e gli spettacoli (10 ore).

Dr.ssa Moro Anna Rosa
C.F MRONRSGzD?OFZOSK
U.O.C. Psichiatria 1
ASST Bergamo Ovest

Il Responsabile di Strutiura ] A gspadala Basano 6 L.ia - T, 036313991
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GRIGLIA DI OSSERVAZIONE SULLE ABILITA DRAMMATICHE INDIVIDUALI

REOED)

[MINIMO (2)

TADEGUATO (3)

_A ASSENTE (1)

_ ECCESSIVO (4)

| Il soggetto entra nel ruolo

1l soggetto & talmente

TFocus 1l soggetto & distratto, Il soggetto entra nel ruolo,
entra nel ruolo con ma & esposto a piccole e lo conserva per tutto il immegso nel ruolo da
difficoltd e ne esce distrazioni e pause in cui | tempo, pur mantenendo il | ignorate gli stimoli
frequentemente (p.es. esce dal rualo, " contatto con gli altri. provenienti dagli altri e
rivolgendosi agli altii 0 al dall’ambiente.
condutiore) .

Immedesimazione | 1l soggetto, in ruolo, 1l soggetto aggiunge Tl soggetto presenta il Il soggetto esagera al cuni
continua a comportarsi piccoli elementi di ! personaggio in modo caratteri del personaggio,
come nella vita quotidiana. connotazione del ruolo (es. completo, includendo le escludendone altri.

tono di vace, postura, " appropriate tonalitd
ecc.). - emotive.

Coerenza 11 ruolo & poco Tl ruolo & organizzato per Il ruolo & organizzato Tl ruolo & organizzato in
organizzato, e presenta sommi capi, includendo coerentemente, offrendo al | modo rigido, escludendo
elementi contraddittori non | spesso una serie di contempo possibilita di ogni possibile variazione.
splegabili in termini di stereotipi (es, sesso, status, " variazioni creative.
intenzionalitd consapevole. etnia ecc.).

Elaborazione 1l ruolo & fisso, spesso 1l ruolo & chiaramente 1l ruolo & articolato 1 ruolo & elaborato
ribadito da definito, ma non creativamente, macchinosamente, al
un’affermazione (lo sufficlentemente elaborato chiaramente riconoscibile | punto da risultare
SONO... ). da permetere risposte sebbene modificato dalle impermeabile alle

flessibili agli stimoli degli interazioni con gli altri. interazioni.
altii, .
TOTALE ARTEA
SRS LN

Uso dello spazio

Il soggetto usa uno spazio
ristretto, e non esplora
molto al di 14 del suo posto
personale.

I soggetto tenta delle
esplorazioni nello gpazio
disponibile, spesso brevi
incursiont per tornare al
suo posto.

"I soggetto usa tutte le
' dimengioni dello spazio
(inclusa quella verticale),
all’intetno dei limiti

| presetittl.

Il soggetto usa lo spazio in
mado compulsivo,
spostandosi
incessantemente e non
tenendo conto dei limiti.

Espressione
facciale

Il soggetio mantiene
un’espressione fissa per

Piccole espressioni
intervengono, a volte

"1l soggetto manifesta un

© uso appropriato

Espressioni esagetate,
smorfie.

ALLE GATO 4_




tuita la durata
dell'improvvisazione.

contraddittorie.

dell’ espressione facciale.

Movimenti scoordinati ed

Movimento 1l corpo del soggetto & Piceoli movimenti Movimento armonico €
corporeo rigido e bloceato. espressivi; difficolta di significativo. eccessivi,
gestite il corpo.
Espressione Il soggetto resta silenzioso 1l soggetto entra in dialogo 11 soggetto ha un dialogo Linguaggio
voeale/verbale per quasi tutto il tempo. con gli altri se interpellato. | fluente e usa la voce come | sovrabbondante;
Scarso uso di suoni vocali | mezzo espressivo in senso turpiloquio; suoni vocali a
esplessivi, , ampio, sproposito.
TOTALE AREA

TR RAZLONIE

Coinvolgimento

Nessun coinvolgimento: il
soggetto resta in disparte ¢
non partecipa.

Partecipazione timida,
solo su richiesta del
conduttore o degli altri
pattecipanti.

1l soggetto partecipa

spontaneamente,
mostrando interesse e
piacere, ma al contempo
lasciando spazio agli altri.

11 soggetto tenta

costantemente di porsi al
centro dell’attenzione, a
volte prevaricando gli altri.

Comunicazione

1l soggetto resta in
silenzio, appartato,senza
contatti oculari, e non
comunica né con il
conduttore né con gli alfr
partecipanti.

T soggetto tisponde alle
domande, ma ha scarsa
iniziativa nel comunicare
con gli altri.

1l soggetto comunica
fluentemente con gli altii,
mantenendo il contatto
oculare,

1l soggetto patla
costantemente senza
ascoltare gli altii.

Scambio

Il soggetto non reagisce
alle proposte e agli stimoli
del conduttore e degli altri
partecipanti,

Il soggetto reagisce alle
proposte degli altii, ma
non interviene
spontancamente fornendo
suggerimenti e proposte.

Tl soggetto propone spunti
e accoglie quegli degli
alfri.

1l soggetto segue soltanto i
propri spunti, non
prendendo in
considerazione le proposte
altrui.

Cooperazione

1l soggetto non collabora
in attivita di gruppo. A
volte predilige un rapporto
individuale col conduttore.

1! soggetto collabora con
gli altri dietro precise
indicazioni del conduttore.

1l soggetto collabora
produttivamente con gli
alti, rispettando i turni,
proponendo e sostenendo
idee originali,

1l soggetto si oppone
costantemente alle
proposte del gruppo, a
volte imponendo le
proprie..

TOTALE ARTA

TOTALE (MIN. 12 - MAX 48)




ASSENTE (1) |MINIMO (2) | ADEGUATO |ECCESSIVO
3) 4

RUCILT

Focus

Immedesimazione

Coerenza

Elaborazione

TOTALE AREA

R R R VATNTE
BSERBSSTON

Uso dello spazio

Espressione
facciale

Movimento
COTporeo

Espressione
vocale/verbale

TOTALE AREA

Coinvolgimento

Comunicazione

Scambio

Cooperazione

TOTALE AREA

TOTALE
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ALLEGATO 2

GRIGLIA DI OSSERVAZIONE SUL FUNZIONAMENTO DI GRUPPO NEL PROCESSO
DRAMMATICO
(adattamento dalla Group Metrix Grid di G.Ahlin)

CLIMA EMOTIVO

Apztico

Distaccato

Ricco

Denso

CREATIVITA Pressamte COMUNICAZIONE

Assente Assente
Disorganizzata Debole
Flusso creative Fluente
Convenzionale Vivace
Astratta A, mitata

Qt JALITA DELL’DMPROVVISA LIVELLO DI
Incoerente TOLLERANZA
Stereotipata ! Indifferenza
Spontanea Preoccupazione
Rigida - Accoglicnza
Bloccata Insofferenza
Rifiuto
ORGANIZZAZIONE
PERCEZIONE DI SOGL% Caotica
Inesistente Anarchica
Minima Cooperativa
Chiara ma flessibile Gerarchica
Rigida LIVELLO DI FIDUCIA Autoritaria
Insuperabile Sospetto
Ambivalemza
Equilibrio
Affidamento

Abbandono



