Allegato 2

MODULO AUTOCERTIFICAZIONE

(Busta 1 - Documentazione amministrativa)

Alla cortese attenzione del

DIRETTORE GENERALE

Azienda Ospedaliera “Ospedale Treviglio Caravaggio” di Treviglio

Piazzale Ospedale, 1

24047   TREVIGLIO (BG)

PROCEDURA APERTA, IN FORMA AGGREGATA, PER L’AFFIDAMENTO DELLA FORNITURA DI RETI CHIRURGICHE, SISTEMI DI FISSAGGIO E COLLA TISSUTALE OCCORRENTE ALLE AA.OO. DI TREVIGLIO CARAVAGGIO, BOLOGNINI DI SERIATE, DI DESENZANO DEL GARDA E DELLA PROVINCIA DI LODI.

Il sottoscritto 











nato il 


 a 









in qualità di 











dell'Impresa 











con sede in 











con codice fiscale n. 










con partita IVA n. 










codice attività n. 










telefono, fax, email ufficio gare 









CHIEDE

di partecipare alla gara indicata in oggetto 

· come impresa singola,

ovvero

· come capogruppo del raggruppamento temporaneo d'imprese e/o di consorzio,

ovvero

· come mandante del raggruppamento temporaneo d'imprese e/o di consorzio.

Il sottoscritto, consapevole:

· della responsabilità e delle conseguenze civili e penali previste in caso di dichiarazioni mendaci e/o formazione o uso di atti falsi nonché in caso di esibizione di atti contenenti dati non più corrispondenti a verità,

· che qualora emerga la non veridicità del contenuto della presente dichiarazione, l’Impresa rappresentata decadrà dai benefici per i quali la stessa è rilasciata,

sotto la propria responsabilità

DICHIARA:

A) Requisiti di ordine generale (art. 38 D.Lgs. 163/2006 s.m.e.i.):

a) che la Ditta non si trova in stato di fallimento, di liquidazione coatta amministrativa, di concordato preventivo, e che non sono in corso procedimenti per la dichiarazione di una di tali situazioni;

b) che nei propri confronti non è pendente un procedimento per l'applicazione di una delle misure di prevenzione di cui all'art. 3 della Legge 27.12.1956 n. 1423 o di una delle cause ostative previste dall'art. 10 della Legge 31.03.1965 n. 575; l’esclusione e il divieto operano se la pendenza del procedimento riguarda il titolare o il direttore tecnico, se si tratta di impresa individuale; i soci o il direttore tecnico se si tratta di società in nome collettivo; i soci accomandatari o il direttore tecnico se si tratta di società in accomandita semplice; gli amministratori muniti di potere di rappresentanza o il direttore tecnico, o il socio unico persona fisica, ovvero il socio di maggioranza in caso di società con meno di quattro soci, se si tratta di altro tipo di società:
(specificare tipologia di impresa): 







nome e cognome 









carica 











data e luogo di nascita 









luogo di residenza 









nome e cognome 









carica 











data e luogo di nascita 









luogo di residenza 









nome e cognome 









carica 











data e luogo di nascita 









luogo di residenza 









c) che nei propri confronti non è stata pronunciata sentenza di condanna passata in giudicato, o emesso decreto penale di condanna divenuto irrevocabile, oppure sentenza di applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell'art. 444 c.p.p., per reati gravi in danno dello Stato o della Comunità, che incidono sulla moralità professionale; è comunque causa di esclusione la condanna, con sentenza passata in giudicato, per uno o più reati di partecipazione a un’organizzazione criminale, corruzione, frode, riciclaggio, quali definiti dagli atti comunitari citati all’articolo 45, paragrafo 1, direttiva CE/2004/18; l’esclusione e il divieto operano se la sentenza o il decreto sono stati emessi nei confronti: del titolare o del direttore tecnico se si tratta di impresa individuale; dei soci o del direttore tecnico, se si tratta di società in nome collettivo; dei soci accomandatari o del direttore tecnico se si tratta di società in accomandita semplice; degli amministratori muniti di potere di rappresentanza o del direttore tecnico o del socio unico persona fisica, ovvero del socio di maggioranza in caso di società con meno di quattro soci, se si tratta di altro tipo di società o consorzio. In ogni caso l’esclusione e il divieto operano anche nei confronti dei soggetti cessati dalla carica nell’anno antecedente la data di pubblicazione del bando di gara, qualora l’impresa non dimostri che vi sia stata completa ed effettiva dissociazione nella condotta penalmente sanzionata; l’esclusione e il divieto in ogni caso non operano quando il reato è stato depenalizzato ovvero quando è intervenuta la riabilitazione ovvero quando il reato è stato dichiarato estinto dopo la condanna ovvero in caso di revoca della condanna medesima:
nome e cognome 









carica 











data e luogo di nascita 









luogo di residenza 









nome e cognome 









carica 











data e luogo di nascita 









luogo di residenza 









nome e cognome 









carica 











data e luogo di nascita 









luogo di residenza 









d) (barrare, in alternativa, la condizione in cui versa il concorrente):

· che non sono presenti soggetti cessati dalla carica nell’anno antecedente la data di pubblicazione del bando di gara;

oppure

· che le condanne di cui ai sopra citati punti b) e c) della presente dichiarazione non sono state pronunciate nei confronti dei soggetti cessati dalla carica nell’anno antecedente la data di pubblicazione del bando di gara;

oppure

· che le condanne di cui ai sopra citati punti b) e c) della presente dichiarazione sono state pronunciate nei confronti dei seguenti soggetti, cessati dalla carica nell’anno antecedente la data di pubblicazione del bando di gara, e che l'Impresa ha adottato atti o misure di completa dissociazione della condotta penalmente sanzionata:

nome e cognome 








carica 











data e luogo di nascita 









luogo di residenza 








misure di completa dissociazione adottate: 






nome e cognome 








carica 











data e luogo di nascita 









luogo di residenza 








misure di completa dissociazione adottate: 






nome e cognome 








carica 











data e luogo di nascita 









luogo di residenza 









misure di completa dissociazione adottate: 






e) di non aver violato il divieto di intestazione fiduciaria posto all'art. n. 17 della Legge n. 55 del 19.03.1990, relativamente al periodo di un anno decorrente dall’accertamento definitivo della violazione;
f) di non aver commesso gravi infrazioni, debitamente accertate, attinenti alle norme in materia di sicurezza e ad ogni altro obbligo derivante dai rapporti di lavoro, risultanti dai dati in possesso dell'Osservatorio (ex art. 14 D.Lgs. 81/2008 s.m.ei.);

g) di non aver commesso grave negligenza o malafede nell'esecuzione delle prestazioni affidati da codesta stazione appaltante che bandisce la gara, secondo motivata valutazione della stazione appaltante; e di non aver commesso un errore grave nell'esercizio dell'attività professionale, accertato con qualsiasi mezzo di prova da parte della stazione appaltante;

h) di non aver commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, rispetto agli obblighi relativi al pagamento delle imposte e tasse, secondo la legislazione italiana o quella dello Stato in cui l'Impresa è stabilita;

i) nei cui confronti, ai sensi del comma 1-ter, non risulti iscrizione nel casellario informatico di cui all’art. 7, comma 10, per aver presentato falsa dichiarazione o falsa documentazione in merito ai requisiti e condizioni rilevanti per la partecipazione a procedure di gara e per l’affidamento dei subappalti;

j) di non aver commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, alle norme in materia di contributi previdenziali e assistenziali secondo la legislazione vigente italiana o del Paese di provenienza;

k)  (barrare, in alternativa, la condizione in cui versa il concorrente):

· di non essere assoggettato agli obblighi di assunzioni obbligatorie di cui alla legge 68/1999;


(per le imprese che occupano non più di 15 dipendenti e da 15 a 35 dipendenti che non abbiano effettuato nuove assunzioni dopo il 18 gennaio 2000)


oppure

· di aver ottemperato alle prescrizioni dettate dalla legge 68/1999;

(per le imprese che occupano più di 35 dipendenti e per le imprese che occupano da 15 a 35 dipendenti che abbiano effettuato una nuova assunzione dopo il 18 gennaio 2000)

l) (barrare, in alternativa, la condizione in cui versa il concorrente):

· nei cui confronti non è stata applicata la sanzione interdittiva di cui all'art. 9, comma 2, lettera c), del D.Lgs. 231/2001 o altra sanzione che comporta il divieto di contrarre con la pubblica amministrazione;

oppure:

· nei cui confronti è stata applicata la sanzione interdittiva di cui all'art. 9, comma 2, lettera c), del D.Lgs. 231/2001 o altra sanzione che comporta il divieto di contrarre con la pubblica amministrazione;
giorno di avvenuta cessazione dell'efficacia della misura interdittiva: 


m) barrare, in alternativa, la condizione in cui versa il concorrente):

· di non essere destinatari di provvedimenti interdittivi, ai sensi dell'art. 36 bis, comma 1, della Legge 248/2006;

oppure:

· di essere destinatari di provvedimenti interdittivi, ai sensi dell'art. 36 bis, comma 1, della Legge 248/2006;
giorno di avvenuta cessazione dell'efficacia della misura interdittiva: 


n) che la Ditta non si trovi in altre e ulteriori situazioni che determinino l'esclusione dalla gara e/o l'incapacità a contrattare con la Pubblica Amministrazione;

o) che  (barrare e eliminare le opzioni che non si riferiscono alla propria situazione aziendale)

( il titolare e del direttore tecnico, ove presente (se si tratta di impresa individuale);
( il socio e del direttore tecnico, ove presente (se si tratta di società in nome collettivo);

( i soci accomandatari e del direttore tecnico, ove presente (se si tratta di società in accomandita semplice);

( gli amministratori muniti di poteri di rappresentanza e del direttore tecnico, ove presente (se si tratta di altro tipo di società o consorzio);

( il/i procuratore/i che sottoscrive/ono la presente dichiarazione e/o l’offerta tecnica e/o l’offerta economica;
e segnatamente i Signori (indicare nome e cognome, luogo e data di nascita, codice fiscale dei soggetti ai quali si riferisce la dichiarazione sottostante)
________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

non abbiano omesso di denunciare i fatti all’autorità giudiziaria, così come previsto dall’art. 38 lettera M ter del D.Lgs. 163/2006 e s.m.i., introdotto dalla Legge n. 94 del 15.7.2009. [La circostanza di cui sopra deve emergere dagli indizi a base della richiesta di rinvio a giudizio formulata nei confronti dell’imputato nell’anno antecedente alla pubblicazione del bando e deve essere comunicata, unitamente alle generalità del soggetto che ha omesso la predetta denuncia, dal procuratore della Repubblica procedente all’Autorità di cui all’articolo 6 D.Lgs. 163/2006, la quale cura la pubblicazione della comunicazione sul sito dell’Osservatorio];
q) che l’Impresa (barrare la condizione in cui versa il concorrente):
· non si trova, rispetto ad altro concorrente, in una delle situazioni di controllo di cui all’art. 2359 c.c., e di aver formulato l’offerta autonomamente;
· di non essere a conoscenza della partecipazione alla medesima procedura di soggetti che si trovano, rispetto al concorrente, in una delle situazioni di controllo di cui all’art. 2359 c.c., e di aver formulato l’offerta autonomamente;

· di essere a conoscenza della partecipazione alla medesima procedura di soggetti che si trovano, rispetto al concorrente, in situazioni di controllo di cui all’art. 2359 C.C., e di aver formulato l’offerta autonomamente:

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(INDICARE la ragione sociale e la sede del/i concorrente/i con il/i quale/i sussiste la situazione di controllo di cui all’art. 2359 c.c.), e che la medesima ha formulato autonomamente l’offerta.

B) Requisiti di idoneità professionale (art. 39 D.Lgs. 163/2006 s.m.e.i.):

r) la Ditta è iscritta nel registro delle imprese della C.C.I.A.A. di 





per la seguente attività (in sintesi) 








ed attesta i seguenti dati (per le ditte con sede in uno Stato straniero, indicare i dati di iscrizione nell'Albo o Lista ufficiale dello Stato di appartenenza):

· numero di iscrizione 








· data di iscrizione 









· attiva dal 



 per 






· durata della ditta/data termine 







· forma giuridica 









· titolari, soci, direttori tecnici, amministratori muniti di rappresentanza, soci accomandatari: …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….….….

C) Raggruppamenti temporanei d'impresa (art. 37 D.Lgs. 163/2006 s.m.e.i.):

s) di partecipare alla gara in raggruppamento temporaneo di Impresa con (indicare la denominazione delle ditte/società, specificando se siano mandanti o capogruppo, indicando anche il nome del legale rappresentante, sede sociale, codice fiscale e partita IVA):

e di presentare unica dichiarazione sottoscritta congiuntamente con specifica delle parti di servizio/fornitura che saranno effettuate dalle Imprese raggruppate;

t) nel caso di raggruppamento temporaneo d'impresa non ancora costituita:

· in caso di aggiudicazione, sarà conferito mandato speciale con rappresentanza o funzioni di capogruppo a 











e si uniformerà alla disciplina vigente in materia di appalti pubblici di servizi con riguardo alle associazioni temporanee;

oppure

· di avere conferito mandato speciale di rappresentanza a:

e quale mandatario esprimerà offerta a nome proprio e per conto del sottoscritto mandante:

D) Consorzi:

u) di concorrere, partecipando come consorzio, per le seguenti consorziate

per le quali si allega, per ciascuna di esse, il presente modulo.

E) Avvalimento (art. 49 D.Lgs. 163/2006 s.m.e.i.):

(dichiarazione da rendere solo in caso di avvalimento ai sensi della normativa vigente)

v) che intende avvalersi dei seguenti requisiti 








posseduti dalla seguente impresa ausiliaria 







e di possedere i requisiti generali di cui all'art. 38 del D.Lgs. 163/2006 s.m.e.i.

Si allega la seguente documentazione:

1. dichiarazione sottoscritta dall'impresa ausiliaria contenente:

· attestazione del possesso dei requisiti generali di cui all'art. 38 D.Lgs. 163/2006 s.m.e.i., nonché del possesso dei requisiti tecnici e delle risorse oggetto di avvalimento;
· attestazione con cui si obbliga verso il concorrente e verso la stazione appaltante a mettere a disposizione per tutta la durata del contratto le risorse necessarie, di cui è carente il concorrente;

· attestazione che non partecipa alla gara in proprio o associata o consorziata ai sensi dell'art. 34 del D.Lgs. 163/2006 s.m.e.i..

2. Originale o copia autenticata del contratto in virtù del quale l'impresa ausiliaria si obbliga nei confronti del concorrente a fornire e mettere a disposizione le risorse necessarie per tutta la durata dell'appalto.

Nel caso di avvalimento nei confronti di impresa che appartiene al medesimo gruppo, in luogo del contratto di cui al punto precedente l'impresa concorrente può presentare una dichiarazione sostitutiva attestante il legame giuridico ed economico esistente nel gruppo, dal quale discendono gli stessi obblighi previsti dall'art. 49, comma 5, del D. Lgs. 163/2006 s.m.e.i.).

F) Subappalto (art. 118 D.Lgs. 163/2006 s.m.e.i.):

w) che si intende subappaltare o affidare in cottimo le seguenti parti di fornitura (in caso contrario dichiarare espressamente che non si intende avvalersi di detto istituto):

In caso di aggiudicazione dovrà essere prodotta la documentazione di cui all’art. 118, comma 2, D.Lgs. 163/2006 s.m.e.i.
G) Emersione Lavoro Nero (art. 1 Legge 266/2002):

x) (barrare, in alternativa, la condizione in cui versa il concorrente):

· che la Ditta non si è avvalsa dei piani individuali di emersione di cui al D.Lgs. n. 383/2001 s.m.e.i.;

· che la Società si è avvalsa del piano individuale di emersione di cui alla Legge n. 383 del 18.10.2001 s.m.e.i., e di averlo completato;

Il sottoscritto DICHIARA inoltre:

a) di avere nel complesso preso conoscenza di tutte le circostanze generali, particolari e locali, nessuna esclusa ed eccettuate, che possono avere influito o influire sia sull'esecuzione della fornitura, sia sulla determinazione della propria offerta e di giudicare, pertanto, remunerativa l'offerta economica presentata, e di avere tenuto conto, nella formulazione della stessa, anche di ogni eventuale aumento dei costi che potrà intervenire nel periodo di esecuzione della fornitura per qualsiasi causa;

b) di non eccepire, durante l’esecuzione del contratto, la mancata conoscenza di condizioni o la sopravvenienza di elementi non valutati o non considerati, salvo che tali elementi si configurino come cause di forza maggiore contemplate dal Codice Civile e non escluse da altre norme di legge e/o dal contratto;

c) di aver preso visione e di accettare integralmente tutte le condizioni riportate negli atti di gara tutti;

d) che la presente offerta è irrevocabile ed impegnativa almeno fino al 180° (centottantesimo) giorno successivo alla data di scadenza fissato per la presentazione dell'offerta;

e) che il servizio è conforme alle specifiche tecniche indicate nel capitolato speciale e nel capitolato tecnico d'appalto;

f) che, nella formulazione dell’offerta, ha tenuto conto di eventuali maggiorazioni per lievitazioni dei prezzi, e che i prezzi sono omnicomprensivi di quanto richiesto negli atti di gara e, comunque, i corrispettivi dovuti, in caso di fornitura, rispettano le disposizioni vigenti in materia di costo del lavoro;

g) di essere in regola per quanto riguarda il trattamento assicurativo, previdenziale e assistenziale dei propri lavoratori;

h) di aver tenuto conto, nella formulazione dell’offerta, degli obblighi connessi alle disposizioni in materia di sicurezza e protezione dei lavoratori, nonché delle condizioni di lavoro ex lege n. 327/2000;

i) di essere a conoscenza che la restituzione del presente modulo, debitamente compilato e controfirmato, equivarrà anche ad attestazione di avvenuta presa visione e di accettazione di tutte le norme e tutte le condizioni riportate negli atti di gara tutti;

j) che, in caso di aggiudicazione, presenterà tutta la documentazione richiesta da questa Azienda Ospedaliera;

k) di essere a conoscenza che, qualora la Società rappresentata non fosse in grado di tenere fede ai propri impegni contrattuali, ovvero risultassero false le dichiarazioni rese nelle autocertificazioni, sarà revocata l’aggiudicazione e l’Azienda Ospedaliera affiderà ad altra Ditta l'esecuzione della fornitura, utilizzando se possibile la graduatoria della presente gara. In tal caso, quest'Azienda Ospedaliera provvederà ad addebitare il maggior costo sostenuto, fatta salva la possibilità di rivalersi per gli eventuali ulteriori danni subiti;
l) di accettare, senza riserve le modalità di “pagamento” riportate al corrispondente articolo del Capitolato Speciale;

m) di aver preso visione del “Codice Etico dell’Azienda Ospedaliera”, nonché del “Codice etico degli appalti regionali” (ricevuto anche in copia, unitamente alla documentazione di gara) e di accettarne i contenuti, impegnandosi, altresì, ad adottare comportamenti conformi ai principi e valori etici in essi enunciati;

n) di assumere gli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari di cui alla legge n. 136/13.08.2010, pena la nullità assoluta del contratto;

o) che nei contratti sottoscritti con i subappaltatori ed i subcontraenti della filiera delle imprese a qualsiasi titolo interessate alla fornitura e/o servizio in oggetto, si impegna ad inserire, a pena di nullità assoluta, un’apposita clausola con la quale ciascuno di essi assume gli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari di cui alla legge n. 136/13.08.2010;

p) di impegnarsi a stipulare e produrre le polizze assicurative eventualmente previste dal corrispondente articolo del Capitolato Speciale.
Il sottoscritto DICHIARA infine:

1. in sostituzione definitiva del certificato del casellario giudiziale (o di documento equivalente, se la Ditta non è di nazionalità italiana), che non è stata pronunciata una condanna con sentenza passata in giudicato per qualsiasi reato che incida sulla moralità professionale, a carico (barrare la condizione in cui versa il concorrente):

· del titolare della medesima, se l’Impresa è individuale;

· a carico di tutti i soci della società stessa, se si tratta di S.n.c., di tutti gli accomandatari, se si tratta di S.a.s., di tutti gli amministratori muniti del potere di rappresentanza, se si tratta di altro tipo di società, se l’Impresa è una Società;

2. che nessuno degli amministratori si è mai reso colpevole di atti o comportamenti discriminatori, ai sensi dell'art. n. 43 del D.Lgs. 25 luglio 1998, n. 286;

3. di trovarsi in situazione di controllo diretto o come controllante o come controllato con le seguenti imprese:

· denominazione o ragione sociale 

· Sede 

e

che al procedimento non partecipano società o ditte che si trovino con la stessa in una situazione di controllo di cui all'art.2359 C.C., o che per l'intreccio tra i loro organi amministrativi e tecnici rappresentino di fatto un unico centro decisionale o realtà imprenditoriale con la ditta partecipante;

4. l’insussistenza di rapporti di controllo con altre società concorrenti nella medesima fornitura, ovvero l’insussistenza di identità totale o parziale delle persone che rivestono ruoli di legale rappresentanza nella società rappresentata con altre società, compresi R.T.I. o Consorzi, che abbiano presentato offerta per lotti cui partecipa la società rappresentata;

5. al fine degli eventuali accertamenti che l’Azienda Ospedaliera avrà cura di effettuare, indicare indirizzo completo dell’Ufficio Locale del casellario giudiziale:

6. che la concorrente è in regola con gli obblighi relativi al pagamento dei contributi previdenziali e assistenziali a favore dei lavoratori, secondo la legislazione italiana o quella dello Stato in cui sono stabiliti (per l’Italia: D.U.R.C. – Documento Unico di Regolarità Contributiva).

Al fine degli eventuali accertamenti che l’Amministrazione aggiudicatrice avrà cura di effettuare dovranno essere indicati gli estremi (compreso indirizzi) degli uffici previdenziali di competenza:

Posizione INAIL 


Posizione INPS 


N° dipendenti 


C.C.N.L. applicato 

7. che la concorrente è in regola con gli obblighi relativi al pagamento delle imposte e delle tasse, secondo la legislazione italiana o quella dello Stato in cui sono stabiliti. Al fine degli eventuali accertamenti che l’Azienda Ospedaliera avrà cura di effettuare dovrà essere indicato l’Ufficio Tributario competente (compreso indirizzo completo):

Ufficio Tributario 


Ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e s.m.i., il sottoscritto autorizza l'utilizzazione dei dati di cui alla presente dichiarazione ai soli fini della partecipazione alla gara d'appalto per la quale la dichiarazione è presentata per gli eventuali procedimenti amministrativi e giurisdizionali conseguenti; ne autorizza la comunicazione esclusivamente ai funzionari e incaricati della Stazione Appaltante e ai controinteressati ai predetti procedimenti, fermo restando quanto previsto dal Capo IV, n. 2 lettera c) del provvedimento del Garante della tutela dei dati personali in data 10.05.1999, pubblicata sulla G.U. del 14.05.1999.

Il sottoscritto si impegna ad osservare i contenuti del Codice Etico Comportamentale dell’Azienda Ospedaliera “Ospedale Treviglio Caravaggio” di Treviglio, il cui testo integrale è consultabile sul sito www.ospedale.treviglio.bg.it .

……………………………..………..lì …………………………….

(Luogo e data)








(Timbro e firma del Legale Rappresentante)

N.B.   La dichiarazione deve essere corredata da fotocopia del documento di identità del sottoscrittore.
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