Sistema Socio Sanitario

$ Regione
Lombardia

ASST Bergamo Ovest

SCADE IL 31/12/2020

AVVISO INTERNO DI SELEZIONE
PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI DI FUNZIONE

In esecuzione della deliberazione n.1817 dell’'11/12/2020, ai sensi dell'art.14 del CCNL del
Comparto Sanita del 21/5/2018 ed in applicazione al “Regolamento aziendale sulla
disciplina degli incarichi di funzione del personale dipendente del Comparto” approvato
con delibere n.281 del 28/02/2020 e n.404 del 20/03/2020, & indetto Avviso Interno per il
conferimento dei seguenti incarichi di funzione:

TIPOLOGIA INCARICHI: INCARICHI DI ORGANIZZAZIONE

PERSONALE DEL RUOLO AMMINISTRATIVO/TECNICO/PROFESSIONALE

VALORE
STRUTTURA DI AFFERENZA DE”:ﬁg"A"ngBONE FASCIA | INDENNITA’ DI
FUNZIONE
UOC Risorse Umane Area Economica e Flussi 5 € 9.000
UOC Risorse Umane Area Concorsi e PGRU 5 € 9.000
UOC Programmazione Bilancio , . .
e Contabilita’ Incassi e fatturazione attiva 5 € 9.000
UOC Risorse Umane Area contratti atipici 4 € 7.000
UOC Tecnico Patrimoniale - . .
Acquisti/ Approwvigionamenti Settore Tecnico energetico 4 € 7.000
Gestione  istruttorie  per

Uuos Gestione Acquisti | procedure di selezione del

, . 4 € 7.000
(Provveditorato Economato) contraente appalti e

contratti

UoS Gestione Acquisti ,
(Provveditorato Economato) Supporto ai DEC 4 €7.000
UOC Risorse Umane Settore Giuridico 3 € 5.000
UOC Programmazione Bilancio | Pagamenti e fatturazione

S ) 3 € 5.000
e Contabilita passiva
UQS Affari Generali e Legali Gestione polizze e sinistri 3 € 5.000
Uos _Speqahshca Ambulatoriale Settore Libera Professione 3 € 5.000
e Territoriale
PRESST Treviglio Area Territoriale 3 € 5.000
PRESST Dalmine Area Territoriale 3 € 5.000
PRESST Ponte San Pietro Area Territoriale 3 € 5.000




PERSONALE DEL RUOLO SANITARIO e dei profili di COLLABORATORE

PROFESSIONALE ASSISTENTE SOCIALE E ASSISTENTE SOCIALE SENIOR

Dipendenze

Dipartimentale (RAD)

VALORE
STRUTTURA DI AFFERENZA DE":&Q"ANR%C')ONE FASCIA | INDENNITA’
DI FUNZIONE
Direzione  delle  Professioni | UPSS Treviglio + Bed
; L 5 €9.000
Socio Sanitarie Manager
Direzione delle  Professioni | UPSS Romano + 4 €7.000
Socio Sanitarie Ambulatorio Ospedaliero )
Direzione delle  Professioni | UPSS Territorio + 4 €7.000
Socio Sanitarie Infermiere di Comunita )
o . .| Sviluppo e qualita +
gg(?iil(g]aenitarcij:”e Professioni Sicurezza dei lavoratori + 4 € 7.000
Gestione servizi appaltati
Direzione delle Professioni | Area Flussi Informativi +
; o o X . 3 € 5.000
Socio Sanitarie Digitalizzazione Informatica
. . .| Area Ricerca e Sviluppo +
ggce;if)losnaenitarci]ee"e Professioni Tirocini  professionali  + 3 € 5.000
Formazione
Dlre_2|one _ Qelle Professioni ClO/Rischio 3 € 5.000
Socio Sanitarie
N . , Responsabile Assistenziale
Dipartimento Scienze Mediche Dipartimentale (RAD) 3 € 5.000
N , , - Responsabile Assistenziale
Dipartimento Diagnostica Clinica Dipartimentale (RAD) 3 €5.000
N Responsabile Assistenziale
Dipartimento DEA Dipartimentale (RAD) 3 €5.000
Dipartimento Fragilita e presa in | Responsabile Assistenziale
: . s 3 € 5.000
carico Dipartimentale (RAD)
Dipartimento Scienze | Responsabile Assistenziale 3 €5.000
Chirurgiche Dipartimentale (RAD) )
o Responsabile Assistenziale
Dipartimento R.I.M.1. Dipartimentale (RAD) 3 €5.000
Dipartimento D.S.M. e | Responsabile Assistenziale 3 €5.000

L'indennita relativa agli incarichi di funzione, riconducibile ai criteri di complessita definiti
nel Regolamento, € corrisposta in regione mensile, per tredici mensilita, in aggiunta al
trattamento economico in godimento e alla quota spettante di produttivita collettiva; non &
previsto il compenso per il lavoro straordinario.

Fermo restando il limite di eta previsto dalla normativa vigente per il collocamento a riposo,
l'incarico in oggetto viene attribuito per la durata di tre anni a decorrere dalla data di
conferimento, compatibilmente con il nuovo P.O.A.S., con possibilita di rinnovo, previa
valutazione positiva senza attivare la procedura di selezione interna, per due volte.

Requisiti professionali specifici richiesti per la partecipazione

Gli incarichi possono essere conferiti al personale con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato inquadrato in categoria D (compreso livello Ds) e non al personale in

posizione di comando.




Ai fini del computo dell’esperienza professionale richiesta si considera utile I'esperienza
maturata con contratto di lavoro a tempo determinato e indeterminato inerente le Aziende
del SSN.

Ai fini del conferimento degli incarichi di funzione € richiesta I'assenza di procedimenti
disciplinari nei due anni precedenti la selezione, conclusisi con sanzione.

Il conferimento degli incarichi di funzione € incompatibile con il rapporto di lavoro a tempo
parziale. Pertanto i dipendenti a tempo parziale che intendono partecipare alla selezione,
qualora risultassero vincitori dovranno, al momento dell’accettazione, trasformare |l
rapporto di lavoro da tempo parziale a tempo pieno.

In particolare per gli incarichi di funzione relativi al:

Ruolo amministrativo

- E richiesto il possesso di almeno cinque anni di esperienza professionale nel profilo
di appartenenza ed in categoria D (compreso livello Ds).

Ruolo sanitario e profilo di Assistente sociale/Assistente sociale senior

- E richiesto il possesso di almeno cinque anni di esperienza professionale in categoria
D (compreso livello Ds).
La laurea magistrale/specialistica rappresenta un elemento di valorizzazione ai fini
dell’affidamento degli incarichi di maggiore complessita

Modalita e termini di presentazione della domanda

La domanda di ammissione all'Avviso deve redatta come da allegato fac-simile su carta
semplice e corredata dal curriculum formativo e professionale predisposto in forma di
autocertificazione ai sensi del D.P.R. 28/12/2000 n.445 e s.m.i.,, da cui si evinca
I'esperienza professionale e ogni altra informazione ritenuta attinente all'incarico.

Dal curriculum dovra risultare, in particolare, la competenza nella gestione/coordinamento
di risorse e/o processi € le conoscenze idonee per la copertura del posto.

La domanda deve essere indirizzata al:
Direttore Generale dellASST Bergamo Ovest — U.O.C. Risorse Umane - P.le Ospedale
L.M. n.1 — 24047 Treviglio (Bg) e deve pervenire all’Ufficio Protocollo dell'Azienda

entro e non oltre il termine perentorio
del giorno 31/12/2020

con le seguenti modalita:

- consegna a mano, presso I'Ufficio Protocollo dell'Azienda nei seguenti orari di
apertura al pubblico: dal lunedi al venerdi dalle ore 9.00 alle ore 12.00 e dalle ore
13.00 alle ore 16.00: in questo caso la data di presentazione della domanda sara
comprovata dal numero di protocollo apposto dall'Ufficio Protocollo sulla domanda
stessa;

- amezzo servizio postale, tramite raccomandata con avviso di ricevimento.

In questo caso si considereranno comunque pervenute fuori termine e non saranno
considerate valide le domande pervenute oltre tale data anche se inoltrate per mezzo
del Servizio Postale con timbro accettante entro la data di scadenza sopra citata.

- tramite posta elettronica certificata (PEC): in questo caso la domanda dovra essere
trasmessa in un unico file in formato PDF al seguente indirizzo:
concorsi@pec.asst-bgovest.it




Si precisa che la validita di tale invio & subordinata all'utilizzo da parte del candidato
di casella posta elettronica certificata, non sara pertanto ritenuto valido l'invio da
caselle di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzato alla PEC
suddetta.

La validita della trasmissione e ricezione del messaggio di posta elettronica
certificata & attestata dalla ricevuta di avvenuta consegna.

Il ritardo nella presentazione o nell’arrivo della domanda alla sede sopra indicata, quale ne
sia la causa, anche se non imputabile al candidato, comporta la non ammissibilita di
quest’ultimo all’Avviso stesso.

L’Azienda non si assume alcuna responsabilita in ordine alle domande smarrite o
pervenute oltre il predetto termine a causa di insufficiente o errato indirizzo, disguidi o altre
cause non imputabili alla propria volonta.

Per ogni incarico cui si intende partecipare, &€ necessario presentare specifica domanda.

Si precisa, come da regolamento aziendale, che ciascun dipendente pud presentare al
massimo due candidature.

Procedura di valutazione delle domande
Le domande vengono esaminate da un'apposita commissione, nominata con nota da parte
del Direttore Generale, cosi composta:
Presidente: per I'area sanitaria e socio sanitaria: il Direttore UOC DPSS
per I'area ATP: il Direttore della Struttura Complessa/Semplice presso la
quale ¢ individuato l'incarico di funzione
Componenti: due dipendenti esperti nelle materie oggetto della selezione
Segretario: un dipendente dell'UOC Risorse Umane

La Commissione, per la valutazione delle domande, dovra tener conto:
- della natura e caratteristiche dei programmi da realizzare
- dei requisiti culturali posseduti dai candidati, tenuto conto delle indicazioni di cui agli
artt.16 e 17 del CCNL del 21/5/2018 per le relative aree;
- delle attitudini e della capacita professionale, con particolare riguardo a:
- curriculum formativo e professionale che dimostri la specifica competenza a
svolgere i compiti connessi all'incarico di funzione da conferire;
- esperienza precedentemente acquisita nel settore specifico o nello svolgimento
delle attivita relative all'incarico da conferire;
- valutazioni individuali dell'ultimo triennio.

La Commissione procedera all’espletamento di un colloquio la cui data sara pubblicata sul
sito Internet Aziendale indirizzo: www.asst-bgovest.it - Area Amministrazione Trasparente —
Bandi di concorso - Avvisi riservati al personale interno

La Commissione, esaminate le domande pervenute e proceduto con un colloquio, formula
una proposta scritta e motivata alla Direzione Strategica in merito all'individuazione del
candidato idoneo cui conferire l'incarico di funzione tramite apposito atto deliberativo.
L'elenco degli idonei ha durata di 36 mesi.

All'atto del conferimento dell'incarico, verra sottoscritto da parte del dipendente il relativo
contratto individuale di lavoro che dovra contenere oggetto, funzioni e obiettivi di mandato,
durata, valore economico, modalita ed effetti della valutazione.



Per quanto non contemplato nel presente avviso, si intendono qui richiamate a tutti gli
effetti, il “Regolamento aziendale sulla disciplina degli incarichi di funzione del personale
dipendente del Comparto” approvato con delibera n.281 del 28/2/2020 e n.404 del
20/3/2020 nonché le vigenti norme di legge o disposizioni contrattuali.

Si precisa che la pubblicazione del presente avviso non genera obbligo alcuno per questa
ASST Bergamo Ovest che si riserva la facolta, anche sulla base di proprie modifiche
organizzative, di non dar corso alla procedura in oggetto ovvero di differire nel tempo
I'acquisizione del personale identificato, senza che per gli aspiranti insorga alcun diritto o
pretesa.

Treviglio, i 11/12/2020
IL DIRETTORE GENERALE

- dott. Peter Assembergs -

(esente da bollo art.19 D.P.R. 24/4.1954 n.342 all. B)



INFORMATIVA PRIVACY

REGOLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO E DEL CONSIGLIO del 27 aprile 2016 relativo alla
protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di
tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati).

Informativa Interessati

Ai sensi e per gli effetti dell’'Art. 13 del REGOLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO E DEL
CONSIGLIO del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati
personali, nonché alla libera circolazione di tali dati, informiamo che I'Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Bergamo
Ovest (Tel. 0363/4241, www.asst-bgovest.it), in qualita di Titolare del trattamento, tratta i dati personali da Lei forniti per
iscritto, (e-mail/pec) o verbalmente e liberamente comunicati (Art. 13.1, lett. a) Reg. 679/2018)

L’Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Bergamo Ovest garantisce che il trattamento dei dati personali si svolga nel
rispetto dei diritti e delle liberta fondamentali, nonché della dignita dell'Interessato, con particolare riferimento alla
riservatezza, all'identita personale e al diritto alla protezione dei dati personali.

1. Responsabile della Protezione dei Dati - RPD (Art. 13.1, lett. b) Reg.679/2016)

Il Responsabile della Protezione dei Dati (Art. 37 Reg. 679/2016) individuato dall’Azienda Socio Sanitaria Territoriale di
Bergamo Ovest € LTA Srl. Il RPD incaricato dall’Azienda € il Dott. Luigi Recupero, il quale pud essere contattato ai
seguenti recapiti: protocollo@pec.asst-bgovest.it

2. Finalita del Trattamento (Art. 13.1, lett. ¢c) Reg.679/2016)

| dati personali (anagrafici, domicili digitali - indirizzi di posta elettronica - e recapiti tradizionali - luoghi di residenza; titoli
di studio, esperienze lavorative), sensibili (particolari categorie di dati) e relativi a condanne penali o reati (giudiziari)
comunicati dal soggetto Interessato sono trattati dal Titolare del trattamento per la selezione sulla base del seguente
presupposto di liceita:

e | trattamento € necessario per motivi di interesse pubblico rilevante sulla base del diritto dell'Unione o degli Stati
membri, che deve essere proporzionato alla finalita perseguita, rispettare I'essenza del diritto alla protezione dei dati e
prevedere misure appropriate e specifiche per tutelare i diritti fondamentali e gli interessi dell'Interessato (Art. 9.2, lett.
g) Reg. 679/2016).

| dati personali dell'lnteressato contenuti nella domanda e nei documenti alla stessa allegati saranno utilizzati
esclusivamente ai fini della gestione della procedura selettiva anche successivamente all’eventuale instaurazione del
rapporto di lavoro per finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo nonché per rispondere a specifiche richieste
dell'Interessato.

| dati personali saranno trattati con strumenti manuali, informatici e telematici nel’ambito ed in ragione delle finalita sopra
specificate e, comunque, sempre rispettando la sicurezza e la riservatezza degli stessi.

3. Eventuali destinatari o eventuali categorie di destinatari dei dati personali (Art. 13.1, lett. e) Reg. 679/2016)

Il trattamento dei dati personali sara effettuato a mezzo di soggetti espressamente e specificamente designati in qualita
di responsabili o incaricati. Tali soggetti tratteranno i dati conformemente alle istruzioni ricevute dall’Azienda Socio
Sanitaria Territoriale di Bergamo Ovest, secondo profili operativi agli stessi attribuiti in relazione alle funzioni svolte. Per
I'espletamento delle finalita sopra specificate, infatti, i dati potranno essere comunicati (con tale termine intendendosi il
darne conoscenza ad uno o piu soggetti determinati) in forma cartacea o informatica a soggetti anche esterni incaricati
dall’Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Bergamo Ovest tra cui i membri della Commissione esaminatrice del
€OoNCorso.

| dati personali dellInteressato, nei casi in cui risultasse necessario, potranno essere comunicati a soggetti la cui facolta
di accesso ai dati & riconosciuta da disposizioni di legge, normativa secondaria, comunitaria, nonché di contrattazione
collettiva (secondo le prescrizioni del Regolamento per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari approvato dalla
Regione Lombardia).

Si comunica che verra richiesto specifico ed espresso consenso nell’eventualita in cui si verificasse la necessita di una
comunicazione di dati a soggetti terzi non espressamente indicati.

| dati non saranno soggetti a diffusione (con tale termine intendendosi il darne conoscenza in qualunque modo ad una
pluralita di soggetti indeterminati), salvo che per la pubblicazione obbligatoria prevista per legge da inserire nella sezione
“Albo on line” e “Trasparenza” del sito web istituzionale del’Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Bergamo Ovest. Il
conferimento dei dati personali oggetto della presente informativa risulta essere necessario al fine di poter partecipare al
bando di concorso. Nell’eventualita in cui tali dati non venissero correttamente forniti non sara possibile dare corso
all’iscrizione e partecipazione alle procedure selettive del bando di concorso.

4. Criteri utilizzati al fine di determinare il periodo di conservazione (Art. 13.2, lett. a) Reg. 679/2016)

L’Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Bergamo Ovest dichiara che i dati personali dell'lnteressato oggetto del
trattamento saranno conservati per il periodo necessario a rispettare i termini di conservazione stabiliti nel Massimario di
Scarto approvato dalla Regione Lombardia (Decreto n. 11466 del 17/12/2015) e comunque non superiori a quelli
necessari per la gestione dei possibili ricorsi/contenziosi.

5. Diritti dell’Interessato (Art. 13.2, lett. b) Reg. 679/2016)
Si comunica che, in qualsiasi momento, I'Interessato puo esercitare il:

e diritto di ottenere dal Titolare del trattamento, ex Art. 15 Reg. 679/2016, la conferma che sia 0 meno in corso un
trattamento di dati personali che lo riguardano e nello specifico di ottenere I'accesso ai dati personali e alle seguenti
informazioni:

- lefinalita del trattamento



- le categorie di dati personali in questione
- i destinatari o le categorie di destinatari a cui i dati personali sono stati 0 saranno comunicati, in particolare
se destinatari di paesi terzi o organizzazioni internazionali
- quando possibile, il periodo di conservazione dei dati personali previsto oppure, se non & possibile, i criteri
utilizzati per determinare tale periodo ex Art. 15 Reg. 679/2016
al Titolare del trattamento, di poter accedere ai propri dati personali;

e  (diritto di chiedere al Titolare del trattamento, ex Art. 16 Reg. 679/2016, di poter rettificare i propri dati personali, ove
quest’ultimo non contrasti con la normativa vigente sulla conservazione dei dati stessi e con la necessita di tutelare
in caso di contenzioso giudiziario i professionisti sanitari che li hanno trattati;

e diritto di chiedere al Titolare del trattamento, ex Art. 17 Reg. 679/2016, di poter cancellare i propri dati personali,
ove quest'ultimo non contrasti con la normativa vigente sulla conservazione dei dati stessi e con la necessita di
tutelare in caso di contenzioso giudiziario i professionisti sanitari che li hanno trattati;

e diritto di chiedere al Titolare del trattamento, ex Art. 18 Reg. 679/2016, di poter limitare il trattamento dei propri dati
personali;
diritto di opporsi al trattamento, ex Art. 21 Reg. 679/2016;
diritto di chiedere al Titolare del trattamento, solamente nei casi previsti all’art. 20 del reg. 679/2016, che venga
compiuta la trasmissione dei propri dati personali ad altro operatore sanitario in formato leggibile.

L’Interessato pud esercitare i diritti di cui sopra con richiesta rivolta senza formalita al Titolare del trattamento dei dati
personali, che fornira tempestivo riscontro. La sua richiesta pud essere recapitata al Titolare anche mediante posta
ordinaria, raccomandata a-r o posta elettronica al seguente indirizzo:protocollo@pec.asst-bgovest.it

6. Diritto di presentare reclamo (Art. 13.2, lett. d) Reg.679/2016)
Il soggetto Interessato ha sempre il diritto di proporre un reclamo all'Autorita Garante per la protezione dei dati personali
per I'esercizio dei suoi diritti 0 per qualsiasi altra questione relativa al trattamento dei suoi dati personali.



Al Direttore Generale del’ASST Bergamo Ovest
U.O.C. Risorse Umane
P.le Ospedale L.M., 1 - 24047 TREVIGLIO (BG)

La/ll sottoscritto nata/o a
(...) il e residente a
(....) Via chiede di

essere ammesso all’Avviso Interno di Selezione per il conferimento dellincarico di funzione:

Struttura di afferenza
Denominazione incarico

indetto da codesta Amministrazione con avviso in data

A tale scopo, consapevole che chiunque rilascia dichiarazioni mendaci & punito ai sensi del Codice
Penale e delle leggi speciali in materia, ai sensi e per gli effetti dell’art 46 DPR n.445/2000 e smi

DICHIARA

di essere dipendente a tempo indeterminato del’lASST Bergamo Ovest nel profilo di
dal

- di essere attualmente in servizio presso 'UOC/UOS

- di non aver subito procedimenti disciplinari nei due anni precedenti la selezione conclusisi con
sanzione

- di essere in possesso del seguente titolo di studio:

- di prestare/ aver prestato i seguenti servizi alle dipendenze di Pubbliche Amministrazioni:
Ente periodo
Profilo
O Ruolo O incarico a tempo determinato O supplenza O orario settimanale (n. ore)

dichiara inoltre che, in riferimento ai servizi di cui sopra non ricorrono le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20/12.1979, n. 761;

- possedere le seguenti competenze richieste dalla procedura di selezione:

- altro

di dare il consenso al trattamento dei dati personali in ordine alla comunicazione ed alla
diffusione degli stessi, nel’ambito delle finalita di cui al Regolamento (UE) 2016/679.

Si allega un curriculum vitae formato europeo presidisposto in forma di autocertificazione e
fotocopia di un documento di identita valido.

(data) (firma)



