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DELIBERA N.1039 DELL’11/05/2023

AVVISO INTERNO PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARICO DI
RESPONSABILITA’ DELLA

STRUTTURA SEMPLICE
“CARDIOLOGIA AMBULATORIALE”

AFFERENTE ALLA S.C. “CARDIOLOGIA”
DIPARTIMENTO AREA MEDICA

In ottemperanza al “Regolamento per l'affidamento, conferma e revoca degli incarichi Dirigenza
Area Sanita” recepito con delibera n.424 del 03/03/2023 e in linea con l'art.19 del CCNL del
19/12/2019 Area Sanita, questa ASST Bergamo Ovest ha disposto di attivare la procedura per
l'individuazione del Dirigente Medico a cui attribuire l'incarico di Responsabile della:

STRUTTURA SEMPLICE
“CARDIOLOGIA AMBULATORIALE”

AFFERENTE ALLA S.C. “CARDIOLOGIA”

Requisiti di ammissione
— essere Dirigenti dellArea della Sanita dellASST Bergamo Ovest, inquadrati nel profilo di
Dirigente Medico a tempo indeterminato, al momento della presentazione della domanda;

— anzianita di servizio di almeno 5 anni. Ai sensi dell'art.18 del CCNL Area Sanita del 19/12/2019,
nel computo degli anni ai fini del conferimento degli incarichi, fermi i requisiti previsti dalle
disposizioni legislative in materia, rientrano i periodi di effettiva anzianita di servizio maturata in
qualita di dirigente, anche a tempo determinato, anche presso altre Aziende od Enti di cui all'art.
1 del medesimo CCNL, nonché i periodi relativi ad attivita sanitarie e professionali effettuate
con incarico dirigenziale o equivalente alle funzioni dirigenziali in ospedali o strutture pubbliche
dei paesi dell'lUnione Europea con o senza soluzione di continuita.

- aver superato la verifica da parte del Collegio Tecnico, ai sensi delle vigenti disposizioni
contrattuali.

| suddetti requisiti devono essere posseduti alla scadenza del presente avviso.

Caratteristica dell'incarico-descrizione attivita

L’incarico a tempo determinato ha una durata di n.5 anni.

La durata pud essere inferiore se coincide con il conseguimento del limite di eta, previsto dalla
normativa vigente per il collocamento a riposo.

Il dirigente al quale & conferito I'incarico, sara sottoposto a valutazione come previsto dagli artt.55
e seguenti del CCNL dellArea Sanita del 19/12/2019.

Alla scadenza dell'incarico, si procedera all'emissione di un nuovo avviso, come previsto dall'art.7
del Regolamento recepito con delibera n.424 del 03/03/2023.
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Profilo oggettivo

Come previsto dal POAS, la S.S. “Cardiologia Ambulatoriale”, afferisce alla S.C. “Cardiologia” del
Dipartimento Area Medica.

‘La SS Cardiologia Ambulatoriale ha come funzione quella di omogeneizzazione delle agende tra i
due presidi in termini di tempistica e numero di esami eseguiti/agenda; interscambiabilita delle
prestazioni tra i due presidi per ridurre i tempi di attesa e mantenerli all'interno delle indicazioni
regionali; eventuale stratificazione delle prestazioni (primo vs secondo livelfo) in rapporto alle
richieste dell'utenza e delle dotazioni strumentali dei due presidi.”

Profilo soggettive
Al Candidato sono richieste le seguenti competenze:

- comprovata esperienza nella gestione dei percorsi ambulatoriali e nella definizione delle
modalita organizzative necessarie per I'erogazione delle prestazioni;

- esperienza clinica, organizzativa e gestionale nella gestione dei pazienti afferenti ai
principali PDTA,

- conoscenza clinica, organizzativa e gestionale relative alle metodiche diagnostiche
strumentali di primo e secondo livello, incluse le piu attuali (ecocardiografia trans-toracica e
trans-esofagea avanzata, ecostress, angio-TC coronarica, risonanza magnetica cardiaca),
nonché conoscenze sullo sviluppo e [limplementazione dei sistemi  di
telemedicina/telediagnosi;

- capacita di orientare la pratica verso l'appropriatezza ed il governo clinico, nonché di
monitorare costante le attivita al fine di garantire il rispetto di quanto previsto dal Piano
Nazionale Tempi di Attesa e/o dalle indicazioni regionali e aziendali;

- capacita relazionale e conoscenze inerenti al profilo, finalizzate alla collaborazione con le
Strutture aziendali;

- capacita di organizzazione e programmazione delle risorse assegnate, nonché di lavoro per
obiettivi secondo le indicazioni della Direzione di afferenza.

Presentazione della domanda

La domanda di ammissione all'Avviso, redatta come da allegato fac-simile su carta semplice e
corredata dal curriculum professionale e formativo aggiornato, in formato europeo, predisposto in
forma di autocertificazione ai sensi del D.P.R. 28/12/2000 n.445 e s.m.i., deve essere indirizzata
al:

Direttore Generale dellASST Bergamo Ovest — S.C. Risorse Umane — P.le Ospedale Luigi
Meneguzzo n.1 — 24047 Treviglio (Bg) e deve pervenire all’Ufficio Protocollo dell'Azienda

entro e non oltre il termine perentorio
del giorno 31 maggio 2023

con le seguenti modalita:

- consegna a mano, presso |'Ufficio Protocollo dell'Azienda nei seguenti orari di apertura al
pubblico: dal lunedi al venerdi dalle ore 9.00 alle ore 16.00 con orario continuato: in questo
caso la data di presentazione della domanda sara comprovata dal numero di protocollo
apposto dall'Ufficio Protocollo sulla domanda stessa;

- tramite posta elettronica certificata (PEC):. in questo caso la domanda dovra essere
trasmessa in un unico file in formato PDF al seguente indirizzo: protocollo@pec.asst-
bgovest.it

La domanda e il curriculum, predisposto in forma di autocertificazione, dovranno essere datati e
firmati, pena I'esclusione dalla selezione.
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Il ritardo nella presentazione della domanda, quale ne sia la causa, anche se non imputabile al
candidato, comporta la non ammissione di quest’ultimo all’Avviso stesso.

Scaduto il termine previsto dall'avviso, viene nominata la Commissione di valutazione, con delibera
del Direttore Generale.

La Commissione effettua una valutazione comparativa dei curricula, come previsto dall'art.19,
comma 9, del CCNL Area Sanita del 19/12/2019 e del colloguio con i candidati ammessi, stilando
apposita graduatoria disponendo di 80 punti per il colloquio e 40 punti per i titoli, come precisato
all'art.4 p.7 del Regolamento approvato con la delibera n.424 del 03/03/2023, pubblicato nel sito
aziendale nella sezione “Amministrazione trasparente” — Disposizioni generali — Atti generali.

La data, ora e luogo verranno pubblicati sul sito web aziendale www.asst-bgovest.it — nella sezione
Amministrazione Trasparente — Bandi di concorso — Avvisi riservati al personale interno.
Tale pubblicazione vale come notifica, a tutti gli effetti di legge.

La Commissione stila la graduatoria che propone al Direttore Generale, il quale, con atto
deliberativo, conferisce lincarico con decorrenza dal primo giorno del mese successivo
allapprovazione del succitato provvedimento.

Nel caso in cui il Dirigente, entro due anni dall'assegnazione dell'incarico, rassegni le dimissioni
oppure, per qualsiasi titolo, decada, l'incarico viene assegnato ad altro professionista presente in
graduatoria, fino alla naturale scadenza dell'incarico gia assegnato.

Sempre nel rispetto dei requisiti previsti, in caso di esaurimento della graduatoria o a seguito della
decadenza dopo i due anni dall'incarico di Responsabile, si provvede all’emissione di un nuovo
avviso.

Si precisa che la pubblicazione del presente avviso non genera obbligo alcuno per questa ASST
Bergamo Ovest che si riserva la facolta, anche sulla base di proprie modifiche organizzative, di
non dar corso alla procedura in oggetto ovvero di differire nel tempo I'acquisizione del personale
identificato, senza che per gli aspiranti insorga alcun diritto o pretesa.

Per quanto non contemplato nel presente awviso si intendono richiamati a tutti gli effetti le vigenti
norme legislative, contrattuale e, in particolare, il CCNL sulla disciplina del rapporto di lavoro del
personale dirigenziale delle Aziende Sanitarie, nonché il Regolamento per I'affidamento, conferma
e revoca degli incarichi dirigenziali Area Sanita, approvato da questa ASST Bergamo Ovest, con la
deliberazione n.424 del 03/03/2023.

Per chiarimenti ed informazioni gli interessati possono rivolgersi alla S.C. Risorse Umane
dellAzienda, Piazzale Ospedale 1 — 24047 Treviglio (BG) (tel.0363/424544).

Treviglio, 15 maggio 2023

Il Direttore Generale
dott. Peter Assembergs

(esente da bollo art.19 D.P.R. 24/4.1954 n.342 all. B)
Sede Legale ASST Bergamo Ovest
Piazzale Ospedale Luigi Meneguzzo, 1 - 24047 Treviglio (BG)
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Al Direttore Generale

ASST Bergamo Ovest

S.C. Risorse Umane

P.le Ospedale L. Meneguzzo, 1
24047 Treviglio (Bg)

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL'AVVISO INTERNO PER IL CONFERIMENTO
DELL'INCARICO DI RESPONSABILITA’ DELLA STRUTTURA SEMPLICE “CARDIOLOGIA
AMBULATORIALE” AFFERENTE ALLA S.C. “CARDIOLOGIA™ DIPARTIMENTO AREA MEDICA

_|_ sottoscritt_

nata/o a (..l
C.F.

e residente a (....) Via
PEC EMAIL
dipendente in qualita di Dirigente

assegnato alla struttura

chiede

di poter partecipare alla procedura per il conferimento dell'incarico di Responsabile della S.S.

A tale scopo, consapevole che in caso di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, decadra dai benefici
eventualmente conseguiti, fatte salve le responsabilita penali, ai sensi e per gli effetti dell'art 75 e 76 del
DPR n.445/2000 e smi
DICHIARA
sotto la propria responsabilita ai sensi degli art.. 46 e 47 del DPR n.445/2000 e smi ,
- di aver preso visione dell'avviso per il conferimento dellincarico oggetto della presente
procedura e di accettare senza riserve, tutte le condizioni in esso contenute;

- di essere dipendente dellASST Bergamo Ovest in qualita di Dirigente a tempo
indeterminato presso

- di possedere I'anzianita di servizio di almeno 5 anni acquisita anche in altri Enti o Aziende del
SSN

- di aver conseguito una valutazione positiva da parte del Collegio Tecnico efo di aver superato
favorevolmente le verifiche periodiche

- di possedere le seguenti competenze richieste dalla procedura di selezione:

- altro

— di dare il consenso al trattamento dei dati personali in ordine alla comunicazione ed alla
diffusione degli stessi, nellambito delle finalita di cui al Regolamento (UE) 2016/679 e del D.
Lgs n.196/2003.

Si allega:

- curriculum vitae formato europeo, datato e firmato

- fotocopia di un documento di identita valido rilasciato da il
- altro

DATA FIRMA
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