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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’ 

(Resa ai sensi degli art. 19 e 47 Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di 
documentazione amministrativa n. 445/2000) 

 
Il sottoscritto Dott. Raffaele Rufolo nato a Napoli l’11/12/1983, nella sua qualità di Procuratore Generale 
(giusta Procura Rep. Procura Rep. 1.429 del 29/04/2022 rilasciata dalla Dott.ssa Stefania Anzelini notaio in 
Sesto San Giovanni),  
 

 

della Società Siemens Healthcare S.r.l.           

con sede in  Milano  Via Vipiteno n. 4           

codice fiscale  04785851009  P. IVA  12268050155         
 

presa conoscenza che in caso di dichiarazioni mendaci e falsità negli atti, si applicheranno le sanzioni penali di 
cui all’art. 76 del vigente Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di 
documentazione amministrativa e decadrà dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento 
emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, 

 

DICHIARA 

❖ che la copia fotostatica del rapporto sulla situazione del personale redatta in modalità telematica presso il 

sito internet istituzionale del Ministero del lavoro e delle politiche sociali, che si allega alla presente è 

conforme al documento trasmesso a mezzo mail alle rappresentanze sindacali aziendali in data 30 

settembre 2022 (cfr. DOC. 1 - verbale elezioni RSU 2023).  
❖ Che, attenendosi alla previsione di cui all’art. 46 del Decreto Legislativo 11 aprile 2006, n. 198 secondo la 

quale il Rapporto periodico sulla situazione del personale “è redatto in modalità esclusivamente 
telematica attraverso la compilazione di un modello pubblicato nel suddetto sito del Ministero del lavoro” 
la scrivente ha provveduto a trasmettere in data 30 settembre u.s.. il predetto “Rapporto“ anche alla 
consigliera/consigliere regionale di parità che accedono con un identificativo univoco ai dati contenuti nei 
rapporti trasmessi dalle aziende.   

Allegato: 

Doc. 1 – verbale elezioni RSU 2023:  
 
Milano, 21/03/2024 

Siemens Healthcare S.r.l. 
__ (documento firmato digitalmente)__ 

 


