FUJ =FI LM FUJIFILM Italia S.p.A.

S.S. n° 11 Padana Superiore, 2/B
20063 Cernusco sul Naviglio (MI) - ltaly
Tel.+39 02.92974.1 info@fujifilm.it
http://www fujifilm.eul/it

Spettabile

ASST Bergamo Ovest

Piazzale Ospedale Luigi Meneguzzo, 1
24047 TREVIGLIO BG

Cernusco sul Naviglio, 26/03/2024

OGGETTO: Adesione Convenzione COINSIP S.p.A. “Accordoi Quadro per la fornitura di mammografi con
tomosintesi, servizi connessi, dispositivi e servizi opzionali per le Pubbliche Amministrazioni”
Lotto 1 per la fornitura di n. 1 mammografo occorrente all’ASST Bergamo Ovest in attuazione
al P.N.R.R. progetto “Missione 6.C2 — 1.1.2 Ammodernamento del parco tecnologico e digitale
ospedaliero (Grandi Apparecchiature)”. Nuovi obblighi Amministrazione Trasparente a
seguito della deliberazione n. 264 del 20 giugno 2023 ANAC.

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
(Art. 19-38-46 e 47 D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000)

Il sottoscritto Andrea Zola, nato a Milano, il 13/06/1970, residente a Villa Lagarina (TN) Via Bellavista n. 23/b,
C.F. ZLONDR70H13F205R, in qualita di Procuratore, in forza dei poteri conferitigli con Procura Speciale
Repertorio n° 48185 del 01/02/2024, Notaio Dott.ssa Simona Guadagno in Cinisello Balsamo, della Societa
FUJIFILM ltalia S.p.A., avente sede legale ed amministrativa in Cernusco sul Naviglio (Ml), Cap 20063, S.S. n°
11 Padana Superiore, 2/b, Partita IVA 11025740157, Codice Fiscale 09435590154, Tel. 02/92974.1, Fax
02/92974.417, e-mail ufficiogare_ffit@fujifilm.com, PEC ufficiogare@pec.fujifilm.it

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di
atti falsi, richiamate dall'art. 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000

DICHIARA

che il rapporto sulla situazione del personale redatto ai sensi dell’articolo 46, co. 2, del d.lgs. n. 198/2006
allegato alla presente dichiarazione & conforme a quello trasmesso alle rappresentanze sindacali aziendali e
ai consiglieri regionali di parita.

Con osservanza.

FUJIFILM Italia S.p.A.
Un Procuratore
Andrea Zola
(firmato digitalmente)

Capitale Sociale € 2.580.000 i.v. — Reg. Imprese Mi 1292685
Codice Fiscale 09435590154 - P.IVA IT 11025740157
Soggetta all'attivita di direzione e coordinamento da parte di
FUJIFILM Europe B.V. (Paesi Bassi) Socio Unico
Registro Produttori AEE n. IT08020000000573 — Pile e Acc n. IT10020P00002089



Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile

Biennio 2020/2021 ‘
(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive MINISTERO del LAVORO
modificazioni) ¢ delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Infarmazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 09435590154

Ragione FUJIFILM ITALIA SPA
Sociale*
Sede Legale Comune* CERNUSCO SUL NAVIGLIO Cap* 20063
Indirizzo* 5511 PADANA SUPERIORE 2/B
E-mail UFFPERSONALE_FFIT@FUJIFILM.COM
PEC UFFICIO.PERSONALE@PEC.FUJIFILM.IT
Telefono 02929741
Occupazione totale al Numero 187 Di cui 55
31/12/2021(ll anno del biennio)  complessivo* femmine*

Attivita economica esercitata* 46.46.30 - Commercio all'ingrosso di articoli medicali ed ortopedici

Note

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di COMMERCIO - Confcommercio
lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri contratti (0 ... n}

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di Il livello applicati

Aziendale: [15i [X] No
Territoriale: [1si [X] No



Tabella 2.1 - Occupazione totale al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupati

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2020 (primo anno del biennio) e al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totag ~ DiSABllle

MF* F*  MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF*  F*

Occupati alle
dipendenze 81
31/12/2020 {l anno
biennio)

Entrate

Uscite

Occupati alle
dipendenze al
31/12/2021 (1 anno
blennio)

2.Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) :

MF*: 0, F*: 0

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 {secondo anno del biennio) per categoria

professionale e livello di inquadramento; promaozioni nell'anno e assunzioni nell'anno

Occupazioneal  ppopozIoNI  ASSUNZIONI

31/12/2021
CCNL Livello MEF* F* MF* F* MF* F*
ougenti |- a3k fug B el il g g
COMMERCIO - Confcommercio 1%
Livello 13 1 5 1 0 1)
el e e e
COMMERCIO - Confcommercio 1%
Livello 42 6 0 0 6 1
mpiegat | 133 ag L 2 f o | a0 | a2
COMMERCIO - Confcommercio 1 :
Livello 35 10 1 0 4 4
COMMERCIO - Confcommercio 2%
Livelle 49 24 0 0 9 3
COMMERCIOQ - Confcommercio 3
Livello 35 9 1 0 10 2
COMMERCIOQ - Confcommercio 4
Livello 12 S 1] 0 [ 3
COMMERCIO - Confcommercio 5
Livello 1 0 0 0 1 0




di cui Disabill e Cat. Protette |-

COMMERCIO - Confcommercio R T ot (R Qe
; ; (o] Uvello -

COMMERCIO - Confcommercio - LR SR o s P o k] BT Uil ; 1 PeabE iy | e
R wa G 2 2 e ; l.lvello_ 3 A 1 i o ! ; [o) b 0,450 : q i o

COMMERCIO - Confcommercio Ha) [EDR ] el i SR b it [ERRERET shE i it
e k| : ] L A Livello |0 4 e s 0 e B

COMMERCIO - Confcomimercio |~ g | i L | e o L
2 y f Livello i e Rl B ey 0 0 o 0

3

COMMERCIO - Confcommercio i g i i - L
i Livello 1




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e tipo di contratto, in Cassa integrazione (ClG) e aspettativa

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

Contrattl a tempo
indeterminato

dicul a Part Time

o cul intermittenti

di culin lavoro agile

Contratt] a tempo
determinato

di cul a Part Time

dl cul intermittenti

dl cul in lavoro aglle

Apprendistato

Altro

TOTALE dipendenti
di cul Part Time
ol cul intermittenti

dl cuiin lavoro aglle

DIPENDENTI IN CIG 2 0

ore 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cuil 2 rotazione 1] [4] 1} 0 0 0 0 o 0 0
DIPENDENTI IN CIG

on 30 ore 0 0 9 1 15 10 0 ] 0 0
di cui & rotazione 0 0 [} 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN

ASPETTATIVA O IN 0 0 0 0 18 10 0 0 0 0
CONGEDD

di cui In congedo di

matemita/patemits 0 0 ] 0 11 4 0 0 0 0
di cul in congedo

parentale 0 0 0 0 6 6 0 0 0 0
LAVORATORI IN

SOMMINISTRAZIONE 0 0 0 0 5 2 0 ] 0 0
ORE LAVORATE 17624 1168 80366 | 12550 | 218940 | 74640 0 0 103035 3002
dicul ore di 0 0 56 0 2492 906 0 o 180 75
straordinario




Tabella 2.4 - Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti registrate nell'anno al 31/12/2021 {secondo

anno del biennio) per categoria

di cui

DIRIGENT!  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE  DISABllle

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* P

ENTRATE

da altra unita
produttiva o
dipendenza

passagglo da altra
categoria

nuova assunzione
USCITE

ad altra unitd
produttiva o
dipendenza

passagglo ad altra
categoria

cessazione rapporto di  HE
lavoro I

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

DI CUI DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

licenziamento
i 0 0 0 0 0 0 0 0

licenziamento par
glusta causa 0 0 0 0 0 0 0 0

licenzlamento per
glustificato motivo 1 0 o 0 0 0 0 [}
oggettivo

licenzlamento per
glustificato motivo 0 0 1} 0 0 0 0 o
soggettivo

licenzlamenta per
glusta causa durante il 0 0 0 0
periodo di formazione

licenzlamento per
glustificato motivo 0 0 0 o
durante il periodo di

formazione

Dimissioni 0 0 3 1 11 4 0 (]

di cul dimissioni con
figh 0-3 anni 0 0 ¢ 0

Decesso 0 0 ¢ 0 0 0 0 o

Risoluzione
consensuale 0 0 [ 0 0 0 0 0

Cessazione attivitd 0 0 0 0 0 0 0 0

Pensionamenti 0 1] 0 0 0 0 1] 0

Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 ] 0




Scadenza contratto ] 0 0 0 1 1 0 0

Altro 0 1] 0 0 0 0 0 0




TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:
di cui

DIRIGENTI QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'SQ:T'” e

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

da tempo determinato

atempo 0 0 1} 0 1 0 0 0 1 0
indeterminato

da FT a tempo pieno 0 0 0 0 2 2 0 0 0 0
da tempo pienc 3 TP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso dell'anno 2021 {secondo anno del biennio) per
categoria professionale

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'ngT'” e

PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*  MF*  F*

numero partecipantl 10 1 22 5 49 23 0 0 3 2
numero totale ore di
formazlone 46 4 184 16 543 330 0 0 32 27




Tabella 2.6 - Informazioni generali sui processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla

qualificazione professionale e manageriale, misure di conciliazione, inclusivita e criteri di progressione

[X] Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
[] Fiere del lavoro

] Social Network

4] Valutazione dic.v.

Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione * X} Intervista/colloquic

[1] Concorso o altra procedura selettiva pubblica

i1 Prove attitudinali o di abilita

{] Altro

Specificare:

x] Anzianita di servizio
[} Collogquio motivazionale
[1] Titoli acquisiti

] Specifica competenza acquisita
Procedure utliizzate per Faccesso alla qualificazione

professionale ¢ afla formazione manageriale * x Valutazione della performance
[1 Esami o concorsi interni
[1] Altro
Specificare:
[] Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
[x] Flessibilith oraria In entrata e uscita
(1 Banca delle ore

x Smart working o altre forme di lavoro da remoto
(] Bonus nascita

(8] Contributi o convenzioni per asili nido

Strumenti e sulle misure resi disponibill per promuovere Ia

conciliazione dei templ di vita e di favoro ¢ Bl Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti

(] Servizi di supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)

[1] Facilitazioni al trasferimento di sede
x] Altro

Specificare: misure in fase di implementazione: contributo mensile € 100 asilo nido figli,
estensione 1 mese maternita e 10 gg paternita, contributo € 100 per nascita figli,
assicurazione sanitaria




Presenza di politiche aziendali a garanzla di un ambiente di
lavoro Intlusivo *

(x)

Mensa aziendale

Maggiordomo aziendale

Servizi di navetta

Mobility manager

Diversity rmanager

Disability manager

Codice di Condotta - consigliere/a di fiducia
Palestra aziendale o convenzioni con centrt sportivi
Attivita ricreative e culturali extra lavorative
Sportelli di ascolto/supporto psicologico
Altro

Specificare:

Criteri adottat] per le progressionl di carriera *

X}
11
(W)
ix]
[1
[x]

Anzianita di servizio

Titoh acquisiti

Formazione specifica
Valutazione delle performance
Esami e concorsi interni

Altro

Specificare: adozione procedura promozioni




Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale {al 01/01/2020) per categoria professionale e per livelio di

inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO
COMMERCIO - Confcommercio 3 ;
Livello Ly
— 1 T
ERI8TH0
COMMERCIO - Confcommercio ti-vello' € 627.674,00
T o
COMMERCIO - Confcommercio :Ive h €1.412.016,00 ' €299.922,00
COMMERCIO - Confcommercio l.i.ifello €1.432.737,00 €647.653,00
COMMERCIO - Confcommercio El.vello €724.725,00 € 204.496,00
COMMERCIO - Confcommercio :I'vello €51.312,00 £4.137,00
Operal fﬁ[
Apprendisti |- 0,00
Duntibecat protene | veis e ato MO0 G Rl S0
-
COMMERCIO - Confcommercio :' s €67.741,00 €31.821,00
COMMERCIO - Confeommercio Ll.vello €33.084,00 £0,00
_I__ s
1]
COMMERCIO - Confcommercio Eivello €32.474,00 €32.474,00
COMMERCIO - Confcommercio tivello € 86.384,00 €0,00

Tabella 2.8 - Retribuzione annua al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria professionale e

per livello di inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO di cui componenti accessorie del
LORDO salario, indennitd, bonus e altro
MF* P
ongent || cilsioame | eiciamp
COMMERCIO - Confcommerclo L €1.819:841,00 €104.282,00 €631.682,00 €35.184,00
aun | e3aftioroo [lipessontpto | erassaseo [ camms
COMMERCIQ - Confcommerclo L €3.823.707,00 €589.318,00 €1.399.196,00 €229.765,00
implegati é_'gs;fzaggsagéqg;g,gg_%%ﬁm:p@;r,oq_: | €1ass76600 %%e 395:928,00,
COMMERCIO - Confcommercio El.vello €17.187,00 €0,00 €0,00 €0,00
R o ommertlo s €286.284,00 €135.268,00 €29.376,00 €16.941,00




SOMBERCIO sbanfcomme it e €1.059303,00 |  €278.433,00 €155.917,00 * €29573,00
EOMMERC scanfconiveriol 2 i €1.528.025,00 €897.39600 | ' €457.54900° €230.257,00 |
; i 2 | 3 et e R L [ Hilk 5 e an . . e :
ERMERIC L EORRLOIMARCKS R €1924.14000 | €431.90400, | €54292400 | ' €119157,00
(AR R im o e
Operal lary i R e i
Apprendisti 000 @‘T 0,0 ;%‘é’- A
Disabili e cat. protette €:24; ﬁ?ﬁ‘ﬁ%@sﬁ&iﬁo i éﬁ,{ ,Hﬁ ; G};gﬁ;gﬁ; 2
COMMER(_:IO-Confcommercio fivello __é17.1_87,00 £0,00 / €0,00 €0,00
LOMMERCUpsocomme s P €67.615,00 €3334500 |, €1312300 €5.193,10
D e ommercky e €38.858,00 €000 €3.869,00 €0,00
LT . i S
CLeLL LIl SRS e, €29.719,00 €29.719,00 €6.066,00 €6.066,00
i b . e |
COMMERCIO - Confcommercio av i €88.820,00 £0,00 €32.482,00 €0,00




Tabella 2.8.1. Dettaglio componenti accessorie del salario

DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT.
PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*  MF* P

Straordinar € € € € €
€000 | €000 | 17590 | €000 | 42940, | 19659, | €000 | €000 26142 | 1.063,2
0 ) 00 8 4
Superminiml € € £ € € € € €
individuali 611.150 | 35.184, | 1.276.8 | 211.265 | 915.157 | 323389 | €0,00 €0,00 51,625, | 10.195,
00 00 28,00 ,00 ,00 00 72 86
Premi di produttivith €0,00 €0,00 €000 | €000 | €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €000 | €000
Altro € € € € € €
20532, | €0,00 | 120,609 | 18500, | 227.669 | 52.880, | €0,00 €0,00 13000 | €000
00 ,00 a0 ,00 00 0

Elencare le componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro”:

FORFAIT STRAORDINARI



Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita nell'ambito comunale

Tabella 3.1 - Occupati per ciascuna unita produttiva con pil di cinquanta dipendenti, al 31/12/2021
{secondo anno del biennio)

di cui

PROVINCIA COMUNE  DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'S&'?,'.“e
PROTETTE

ME* F* ME* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF*F*

upd MILANG CERNUSCOSUL | 12 1 39 7 a5 a6 0 0 6 2




Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile

Biennio 2020/2021

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprite 2006, n.198 e successive
modificazioni)

MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALI

COMUNICAZIONE DI AVVENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

DATI DELLU'AZIENDA DICHIARANTE
Codice Fiscale 09435590154
Ragione Sociale FUJIFILM ITALIA SPA

SEDE LEGALE

indirizzo S511 PADANA SUPERIORE 2/B

Citta CERNUSCO SUL NAVIGLIO(MI)

CAP 20063

Nazione ITALIA

E-mail UFFPERSONALE_FFIT@FUJIFILM.COM
PEC UFFICIO.PERSONALE@PEC.FUJIFILM.IT
Telefono 02929741

DATI INVIO

Codice comunicazione  20220927135243962 Data Invio
Stato Inviato

Inviata da GALIMBERTI GABRIELA SILVIA

Codice Fiscale GLMGRL65B66F205D

13/10/2022 13:41:13
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QOggetto rapporto periodico sulla situazione del personale
maschile e femminlle Biennio 2020_2021 (art. 46 del P < TWT
D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198 e succcessive 9
modificazionl) '

Mittente <ufficio.personale@pec.fujifilm.it>

Destinatario  <daniele.costa@fujifilm.com>,
<fulvia.radaelli@fujifiim.com>

Data 14.10.2022 10:15

e Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile Biennio
2020_2021_20221013134113.pdf(~120 KB)

¢ Comunicazione di avvenuta presentazione rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e

femminile Biennio 2020_2021_20221013134113.pdf(~91 KB)

Gent. membri della R.S.A.,

in allegato trasmettiamo rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile Bienno

2026/2021 di FUJIFILM Italia S.p.A. con relativa attestazione di avvenuta presentazione.
Cordiali saluti.

FUJIFILM Italia S.p.A.
Uff. Personale

https:/iwebmail.twicert.it/?_task=mail&_safe=0&_uid=1788_mbox=Sent&_action=print&_extwin=1

WEBMAIL

hFal



