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OGGETTO:  APPROVAZIONE POLICY AZIENDALE IN TEMA DI ALCOOL, SOSTANZE 
STUPEFACENTI E GIOCO D'AZZARDO E AMBIENTE LIBERO DAL FUMO

Il sottoscritto Dott. Giovanni Palazzo, in qualità di Direttore Generale di questa Azienda Socio- 
Sanitaria Territoriale, come tale nominato in forza della Deliberazione della Giunta Regionale di 
Lombardia n. XII/1627, adottata in seduta del 21 Dicembre 2023, in attuazione della L.R. 30.12.2009 
n. 33, così come modificata dalla L.R. n. 23 del 2015 e s.m.i., delibera quanto segue:

IL DIRETTORE GENERALE

PRESO ATTO dell’istruttoria compiuta dal Responsabile del procedimento proponente che qui si 
riporta.

PREMESSO CHE
 il Programma “Luoghi di lavoro che Promuovono Salute – Rete WHP Lombardia” si fonda sul modello 

promosso dall’OMS e ha come obiettivo prioritario promuovere cambiamenti organizzativi dei luoghi di 
lavoro, al fine di renderli ambienti favorevoli alla adozione consapevole ed alla diffusione di stili di vita 
salutari, concorrendo alla prevenzione delle malattie croniche. Le aziende che aderiscono al programma si 
impegnano a costruire, attraverso un processo partecipativo e in un'ottica di responsabilità sociale, un contesto 
che favorisce l’adozione di comportamenti e scelte positive per la salute;

 Whp – Workplace Health Promotion - è un percorso che porta un’azienda a diventare un luogo di lavoro che 
favorisce le scelte di salute attraverso la realizzazione graduale di “Buone Pratiche”;

 la finalità del programma WHP è la prevenzione delle malattie croniche attraverso la promozione di 
cambiamenti organizzativi nei luoghi di lavoro, al fine di renderli ambienti favorevoli all’adozione 
consapevole di stili di vita sani;

 il Programma WHP prevede lo sviluppo di attività (buone pratiche) in 6 aree tematiche:
 Alimentazione, Contrasto al fumo, Attività fisica, Mobilità e Sicurezza Stradale, Alcol e dipendenze e 

Benessere;

RICHIAMATI:
 il Decreto Legislativo 12 gennaio 2016, n.6 – “Recepimento della direttiva 2014/40/UE sul 

ravvicinamento delle disposizioni legislative, regolamentari e amministrative degli Stati membri 
relative alla lavorazione, alla presentazione e alla vendita dei prodotti del tabacco e dei prodotti 
correlati e che abroga la direttiva 2001/37/CE”;

 il Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n.81 – “Attuazione dell’art. 1 della Legge 3 agosto 2007, 
n.123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro” e ss.mm.ii.;
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 il “Regolamento interno per la sicurezza e la tutela della salute nei luoghi di lavoro” approvato con 
delibera aziendale n. 508/2018, agli atti presso la SS Servizio di Prevenzione e Protezione 
Aziendale;

 la Circolare 17 dicembre 2004 del Ministero della Salute – “Indicazioni interpretative e attuative 
dei divieti conseguenti all’entrata in vigore dell’articolo 51 della legge 16 gennaio 2003, n.3, sulla 
tutela della salute dei non fumatori”;

 l’Accordo Stato-Regioni del 16 dicembre 2004 – “Accordo tra il Ministro della salute, di concerto 
con i Ministri dell’interno e della giustizia, e le Regioni e le Province autonome di Trento e 
Bolzano, in materia di tutela della salute dei non fumatori, in attuazione dell’articolo 51, comma 7, 
della legge 16 gennaio 2003”;

 il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 23 dicembre 2003 – “Attuazione dell’art.51, 
comma 2 della legge 16 gennaio 2003, n.3, come modificato dall’art. 7 della legge 21 ottobre 
2003, n.306, in materia di «tutela della salute dei non fumatori»”;

 la Legge 16 gennaio 2003, n.3 – “Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica 
amministrazione”;

 la Direttiva del Presidente dei Ministri 14 dicembre 1995 – “Divieto di fumo in determinati locali 
della pubblica amministrazione o dei gestori di servizi pubblici”;

 il D.P.R. 9 ottobre 1990, n. 309 “Testo unico delle leggi in materia di disciplina degli stupefacenti e 
sostanze psicotrope per prevenzione, cura e riabilitazione dei relativi stati di tossicodipendenza”;

 la legge 30 marzo 2001, n. 125 “Legge quadro in materia di alcool e di problemi alcool correlati”;
 il DPCM 12 gennaio 2017 “Definizione e aggiornamento dei livelli essenziali di assistenza, di cui 

all’articolo 1, comma 7, del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502.” e, in particolare, 
l’articolo 35 che reca le disposizioni in tema di assistenza sociosanitaria residenze alle persone 
con dipendenze patologiche;

 il Decreto del Ministero della Salute del 06 ottobre 2016 con il quale viene disposta la ripartizione 
alle Regioni del Fondo per il gioco d’azzardo patologico (art. 1, comma 946 legge 28/12/2015 
n.208) che attribuisce alla Lombardia 8.222.103 euro per la prima annualità;

 la legge regionale 21 ottobre 2013, n. 8 “Norme per la prevenzione e il trattamento del gioco 
d’azzardo patologico”;

PRESO ATTO che nel 2015 la ASST Bergamo Ovest ha aderito al programma WHP di Regione 
Lombardia “Aziende che promuovono salute nei luoghi di lavoro” mediante iscrizione al relativo 
network regionale;

DATO ATTO che, con nota e-mail del 03/02/2025, agli atti della S.S. Affari Generali e Legali, l’Arch. 
Genny Baiettini, Referente Aziendale WHP, ha richiesto di approvare i seguenti documenti, sottoscritti 
dal Direttore Generale:
 politica aziendale in tema di alcol, sostanze stupefacenti e gioco d’azzardo;
 politica aziendale in tema di ambiente libero dal fumo – Distretto Pianura Orientale
 politica aziendale in tema di ambiente libero dal fumo – Distretto Media Pianura

ATTESO che i documenti sopracitati affermano i principi organizzativi della ASST Bergamo Ovest, 
coerenti con le disposizioni legislative e definisce i compiti e le responsabilità in capo a ciascuna delle 
figure coinvolte, al fine di adempiere alle disposizioni normative vigenti in materia di sicurezza nei 
luoghi di lavoro;

RITENUTO di approvare i documenti sopracitati, allegati quali parte integrante e sostanziale del 
presente provvedimento;
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ACQUISITO il parere tecnico favorevole in merito espresso dal Responsabile del procedimento 
proponente, Avv. Francesco Ozzo, Dirigente Responsabile ad interim S.S. Affari Generali e Legali, 
che, ai sensi della Legge 7 agosto 1990 n. 241 e successive modificazioni e integrazioni, ne attesta la 
regolarità e la completezza;

DATO ATTO dell’attestazione resa dal competente Responsabile in ordine alla regolarità 
amministrativa e tecnica del presente provvedimento,
 Avv. Francesco Ozzo, Dirigente Responsabile ad interim S.S. Affari Generali e Legali;

ACQUISITI per quanto di competenza, i pareri favorevoli in merito espressi dal Direttore 
Amministrativo, Direttore Sanitario e dal Direttore Socio-Sanitario

DELIBERA

Per tutti i motivi in premessa indicati e che si intendono qui integralmente richiamati, 

1. di approvare i seguenti documenti, allegati quali parte integrante e sostanziale al presente 
provvedimento, nell’ambito del programma di Promozione della Salute nei luoghi di lavoro (WHP) 

 politica aziendale in tema di alcol, sostanze stupefacenti e gioco d’azzardo;
 politica aziendale in tema di ambiente libero dal fumo – Distretto Pianura Orientale
 politica aziendale in tema di ambiente libero dal fumo – Distretto Media Pianura

2. di dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri di spesa a carico del bilancio 
aziendale;

3. di dare atto che il presente provvedimento è a disposizione del Collegio Sindacale per le verifiche 
di competenza;

4. di pubblicare il presente provvedimento all’Albo on Line sul sito istituzionale dell’Azienda, ai sensi 
dell’art. 32 della L. n. 69/2009 e dell’art. 17 - comma 6 - della L.R. n. 33/2009, così come 
modificata dalla L.R. n. 23/2015.

IL DIRETTORE 
AMMINISTRATIVO

IL DIRETTORE
SANITARIO

IL DIRETTORE SOCIO 
SANITARIO

Avv. Francesco Ozzo Dott. Antonio Manfredi Dott. Pietro Tronconi

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Giovanni Palazzo

SI ATTESTA LA LEGITTIMITA’ DELL’ATTO PRESENTATO
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Responsabile del procedimento amministrativo: Avv. Francesco Ozzo
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