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AMBITO ASST BERGAMO OVEST – ATTIVITÀ INTRAPRESE NEL 2024 

Igiene Alimenti 

e Nutrizione 

Screening nutrizionale soggetti ricoverati 

La DGR 1812/2024 ha dato mandato di attivare lo screening nutrizionale per tutti i pazienti ricoverati in regime ordinario nelle SC di Oncologia, 

Geriatria, Medicina Interna, Chirurgia Generale, Gastroenterologia, Nefrologia, Cardiologia, Pediatria, entro il 30 giugno 2024; entro il 31 dicembre 

2024 per i pazienti ricoverati in regime ordinario negli ospedali lombardi. 

E’ stata pertanto predisposta la procedura aziendale (PODMP11- procedura operativa valutazione nutrizionale paziente ricoverato). 

Nel mese di marzo ATS ha verificato la procedura aziendale, la formazione degli operatori ed un campione di 15 cartelle cliniche relative a ricoveri 

del secondo semestre 2024 dei reparti di Medicina, Chirurgia, Oncologia, Cardiologia e Neurologia, scelte in base alla presenza di rischio di 

malnutrizione medio - alto.  

ATS ha individuato ambiti di miglioramento: effettuazione dello screening entro le prime 48 ore dal ricovero, ripetizione dello stesso per i pazienti a 

rischio medio ed elevato, documentazione della consulenza nutrizionale, il monitoraggio alimentare (intake per 3 giorni), i dati antropometrici del 

paziente e il rischio nutrizionale. 

Le cartelle che sono state oggetto di controllo NIC sono risultate conformi nel 95% dei casi. 

A seguito dello screening da giugno a dicembre 2024 son stati segnalati ed inviati 29 assistiti al servizio nutrizionale come procedura. 

Screening 

SCREENING ONCOLOGICI LEA 

COLON: adesione al 53%. Dei pazienti inviati ai colloqui si sono presentati 288 pazienti (82.29%) presso in centro di Treviglio di questi il 98.15% ha 

eseguito entro i tempi previsti l’approfondimento di secondo livello; presso il centro di Romano di Lombardia si sono presentati 325 pazienti al 

colloquio (85.23% degli invitati), di questi il 95.6% hanno eseguito l’approfondimento di secondo livello. 

 

HPV-PAP TEST: 25-29 anni copertura a l 40% (2.821 esami su popolazione 7.116);  

30-64 anni copertura al 20% (23.098 esami su popolazione 112.909) 

Totale fascia d’età 25-64 anni copertura 22% (25.984 esami su popolazione 119.877) 

Il totale di adesione agli inviti è stata del 39.94% (9055), il 6.31% in più ha aderito a seguito di sollecito; grazie alla campagna “inviti al volo” hanno 

ulteriormente aderito 872 donne. Per favorire l’adesione sono state create campagne e aperture straordinarie nelle sedi consultoriali.  

 

SCREENING MAMMOGRAFICO: fascia d’età 45-74 anni estensione inviti 97%; copertura test 67% (60.684 esami su 90.139 inviti) 

 

SCREENING ONCOLOGICI DI NUOVA ATTIVAZIONE (TUMORE ALLA PROSTATA): eseguiti 3 test, campagne di sensibilizzazione e sostegno 

alla compilazione del questionario presso le CdC 

 

SCREENING HCV: presentazione senza appuntamento in tutti i punti prelievo dell’ASST per un totale di 23 punti accesso per l’effettuazione dello 

screening, totale test effettuati 19.793. Campagna screening in piazza del 30/11/2024 eseguiti 73 screening 
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Vaccinazioni 

 

Vaccinazioni infanzia:  

 

- vaccini somministrati nei soggetti di età compresa tra 0 e 17 anni: 74.926 

 

Vaccinazioni adulto: 

 

- vaccini somministrati nei soggetti dai 18 anni: 17.907 

Campagne influenzale /covid:  

- antinfluenzale: vaccinati over 65 (da CVT, MMG, Strutture di ricovero, UDOS, ecc.): 56569 (54%). vaccinati popolazione totale: 86.857 (18%) dato 

Tableau 

- anticovid: popolazione vaccinata: 11.808 (2,42%) dato Tableau 

 

Progetti di vaccinazioni su popolazioni HTR: 

 

- progetto vaccinazioni ospiti Comunità AGA: tutt’ora in corso proposta vaccinale HPV e epatite A. Dati disponibili a fine percorso 

- progetto vaccinazione presso i Centri Diurni Integrati e Centri Socio Educativi: nell’ambito della prevenzione paziente fragile e pluripatologico 

abbiamo somministrato 429 vaccini. 

- progetto vaccinazioni ospiti CAS: il progetto è partito nel 2023 con accessi nella struttura sperimentando una collaborazione con il servizio di 

radiologia che prevedeva la somministrazione dei vaccini consigliati e l’esecuzione di controllo radiografico con attrezzatura trasportabile per le 

persone risultate positive al test Mantoux. Abbiamo poi proseguito la somministrazione vaccinale presso la struttura e presso i Centri Vaccinali: nel 

2024 abbiamo somministrato 66 vaccini. 

 

Progetti per Vaccinazioni fragili intraospedalieri:  

 

progetti di collaborazione sono stati predisposti con il servizio di Diabetologia e di Oncologia. L’attività è iniziata nei primi mesi del 2025 prevedendo 

l’allestimento di una postazione vaccinale in concomitanza fisica e temporale durante l’attività ambulatoriale programmata 

  



4 
 

Sorveglianza 

Malattie 

Infettive 

Sorveglianza Malattie Infettive 

Segnalazioni e pratiche gestite di tutte le malattie in sorveglianza 

 

Tabella 1: Report segnalazioni malattie infettive 
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Focolai territoriali (eventi di particolare rilevanza epidemiologica) 

non noti 

Focolai intraospedalieri di malattie soggette a obbligo di notifica gestiti 

 2 cluster clostridium diff 

 3 focolai COVID 

 1 cluster MDR 

Promozione 

della Salute e 

stili di vita sani 

Attività realizzate a livello territoriale, con riferimento a quanto programmato nei propri PPT e nel PIL della rispettiva ATS, relativamente ai 

diversi programmi preventivi regionali, con dettaglio per setting/Distretto. Inoltre, dovranno essere descritti i processi e le azioni messe 

in atto a livello Aziendale dal Dipartimento f.le di Prevenzione 

 

 Inizio 2024 condivisione documento accordi ATS-ASST 

o Condivisione e redazione PIL e allegato 1 PPT con ATS 

o Condivisione delle azioni di equity con ATS 

o Adozione, a settembre 2024, della delibera di costituzione del Laboratorio Attività Fisica e Movimento e prima convocazione del 

Laboratorio a novembre 2024. 

o Incontri con ATS per mappatura attività fisica e movimento e programmazione incontri nei Distretti con Walking Leaders dei Gruppi 

di Cammino 

o Mappatura Pedibus nei comuni del territorio 

o Adesione dell’ASST BG OVEST al Progetto AFA (Attività Fisica Adattata) realizzato dal CUS Bergamo e coinvolgimento di nuovi 

comuni sul territorio. 

o Promozione e implementazione del Programma “Chi ha testa ha gambe” in alcuni Comuni del territorio aziendale 

o Condivisione offerta programmi scolastici a.a 2025/2026 e schema operativo con 4 operatori formati nei LIFESKILLS Training e 1 in 

fase di formazione 

o Collaborazione con il Dipartimento Cure Primarie per l’offerta di counselling motivazionale breve e partecipazione alla formazione 

da parte di MMG 

o Partecipazione di alcuni operatori dell’Azienda alla formazione sugli incidenti domestici organizzata da ATS 

o Implementazione Programma Mille Giorni nei Consultori con avvio di nuove sperimentazioni quali “Musicando” nel Consultorio di 

Treviglio, ”Arte come Cura” realizzato dal Consultorio di Dalmine in collaborazione con il Comune e con la GAMEC di Bergamo. 

o Programmazione eventi rivolti ai cittadini nell’ambito del Piano GAP 

 

 

Tabella 2: Report attività per ambiti per lifeskill training progetto unplugged 

AMBITI  LST 

primari

a  

LST 

Second. I°  

UNPLUGGED  

AT Dalmine  7/12  9/13  1/4  
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AT Isola  7/14  7/12  1/4  

AT Romano  13/13  7/8  2/6  

AT Treviglio  3/13  0/11  2/12  

Totale adesioni  30  23  6  

 

Tabella 3: Report attività per ambiti sui progetti 

AMBITI  Giov. 

Spiriti  

Rete SPS  Sportello psicologico 

AT Dalmine  0/4  5/17  1/4  

AT Isola  1/4  9/20  7/4  

AT Romano  0/6  9/14  4/6  

AT Treviglio  0/12  13/25  8/12  

Totale 

adesioni  

1  36  20  

 

o Programmazione incontri WHP Aziende 

Tabella 4: Report aziende attive per rete WHP suddivise per ambito 

AMBITI N°AZIENDE ATTIVE  

AT Dalmine  25  

AT Isola  17  

AT Romano  1  

AT Treviglio  10  

totale  53  

 

Sintesi Resoconto WHP – Anno 2024 

 

1. Iscrizioni e Accreditamenti 

 Pianificazione e iscrizione al Programma WHP 2024 sul portale di Regione Lombardia per: 

o Presidio Ospedaliero di Treviglio 

o Presidio Ospedaliero di Romano di Lombardia 

o Distretto della Media Pianura (Dalmine) 

o Distretto della Pianura Orientale (Romano di Lombardia / Martinengo) 

 Attivazione e accreditamento di due Gruppi di Miglioramento (GdM) WHP nei distretti (2° semestre) 

2. Formazione WHP 

 Totale partecipanti: 443 
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 Temi trattati: benessere naturopatico, team working, sicurezza stradale, salute mentale, prevenzione oncologica, fumo, corretta 

alimentazione, WHP nei distretti. 

3. Attività Fitness 

 Totale partecipanti: 226 

 Attività proposte: yoga, GAG, rilassamento e respirazione (base e avanzato), zumba, mobility, pilates. 

4. Progetti e Percorsi di Rilievo 

 Percorsi mente-corpo per il benessere lavorativo ("Ri-conosco, ri-lasso, con-tatto") 

 Laboratori inclusivi per la gestione dello stress e la consapevolezza corporea (es. menopausa, pavimento pelvico) 

 Percorsi formativi per la prevenzione della violenza nei luoghi di lavoro 

5. Alimentazione e Promozione della Salute 

 Monitoraggio e miglioramento della mensa aziendale 

 Introduzione del menù green 2024 in collaborazione con Comune di BG e Ordine dei Medici 

 Campagne contro il fumo (FAD “Liberi dal fumo”, “Scommetti che smetti” in collaborazione con SerD) 

 Raccolta e promozione convenzioni per i dipendenti (benefit, eventi, promozione screening) 

6. Sportelli di Ascolto e Consulenza Attivati 

 Sportello d’ascolto individuale e di gruppo (settore oncologico) 

 Sportelli attivi: dietisti, fisiatria, medico competente 

 Proposte per attivazione sportelli: dermatologia (neo), MOC, nefrologia 

7. Iniziative di Promozione Stili di Vita Sani 

 Riduzione plastica  

 Distribuzione automatica: riduzione del 30% di prodotti non salutari 

 Promozione mobilità attiva: camminate di gruppo, uso scale, bici 

 Stesura policy "Liberi dal fumo" per Distretto Media Pianura e Pianura Orientale 

8. Comunicazione, Sensibilizzazione e Conciliazione vita-lavoro 

 Ampia diffusione delle attività WHP in Azienda 

 Rilevazione dei bisogni dei dipendenti per la conciliazione vita-lavoro (asili nido, kit nascite, doposcuola) 

9. Accreditamento e Rendicontazione 

 Rendicontazione finale a Regione Lombardia e ATS per l’ottenimento dell’Accreditamento Nazionale WHP 
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laboratorio di 

Prevenzione 

/UOML 

Tabella 5: Tabella microrganismi e report casi 

Microrganismo Numero di casi 

Acinetobacter spp 9 

Serratia spp 14 

Stenotrophomonas maltophilia (S. maltophilia) 11 

Burkholderia cepacia (B. cepacia) 0 

Mycobacterium tuberculosis complex (M. tuberculosis complex) 3 

Neisseria meningitidis da sangue o liquor 0 

Staphylococcus aureus MRSA (S. aureus MRSA) 51 

Enterococcus faecium VRE (E. faecium VRE) 34 

Enterococcus faecalis VRE (E. faecalis VRE) 0 

Clostridioides difficile tossinogenico (C. difficile) 27 

Rotavirus 12 

Virus Respiratorio Sinciziale (RSV) 22 

Legionella (Ag urinario o coltura) 14 

Streptococcus pyogenes da sangue (S. pyogenes) 1 

Streptococcus agalactiae da sangue o liquor (S. agalactiae) 1 

Lieviti da sangue 12 

Aspergillus fumigatus (Ag galattomannano o coltura) 5 

Salmonella enterica 10 

Salmonella typhi 1 

Shigella spp 0 
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Campylobacter spp 19 

Enterobacteriales ESBL+ 105 

Escherichia coli resistente ai carbapenemi (E. coli CRE) 1 

Klebsiella pneumoniae resistente ai carbapenemi (K. 

pneumoniae CRE) 

37 

Pseudomonas aeruginosa resistente ai carbapenemi 4 

Altre Enterobacteriales resistenti ai carbapenemi 20 

Streptococcus pneumoniae resistente alla penicillina 0 

 

Progetti 

innovativi 

Descrizione del progetto 

Nel contesto della crescente attenzione alle politiche di prevenzione e promozione della salute pubblica, l’ASST Bergamo Ovest ha sviluppato e 

realizzato, nel corso del 2024, un articolato programma di iniziative rivolte alla popolazione, con l’obiettivo di sensibilizzare, informare e coinvolgere 

attivamente i cittadini su tematiche fondamentali per il benessere individuale e collettivo. 

Queste attività, distribuite durante l’intero arco dell’anno, hanno interessato sia il territorio – in particolare attraverso le Case della Comunità e i 

Consultori familiari – sia l’ambito ospedaliero, con eventi aperti al pubblico, giornate di screening gratuiti, incontri divulgativi, consulenze 

specialistiche, campagne informative e momenti di confronto con esperti. Il programma ha toccato aree strategiche della salute pubblica, tra cui la 

prevenzione oncologica, la salute mentale, la salute della donna, le vaccinazioni, le malattie croniche e degenerative, la salute adolescenziale e la 

promozione di corretti stili di vita. 

La varietà e capillarità delle iniziative – che spaziano dagli Open Day agli screening, dai convegni ai laboratori, dalle campagne sociali alle 

consulenze psicologiche – rappresenta una concreta attuazione dei principi della Medicina di Prossimità e della Sanità di Iniziativa, in linea con gli 

indirizzi regionali e nazionali (DM 77/2022, PNRR Missione 6). 

In questa prospettiva, la sponsorizzazione delle attività legate alla prevenzione e promozione della salute assume un ruolo fondamentale per 

garantire continuità, visibilità e qualità agli interventi proposti, rafforzando il legame tra istituzioni sanitarie, comunità locale, scuole, enti territoriali e 

associazioni del terzo settore. 

Il presente progetto intende pertanto valorizzare le numerose iniziative svolte e promuovere una collaborazione attiva con partner pubblici e privati 

per sostenere, anche in futuro, un’offerta capillare e accessibile di servizi e attività a favore della salute e del benessere di tutta la popolazione. 

Di seguito gli eventi proposti: 

- 29/2/2024 Open day CdC Treviglio con attività di prevenzione in occasione della Festa Patronale 
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- 9/3/2024 Open day screening e prevenzione (mammografie, pap test, HPV test e vaccine anti-hpv) 

- 13/3/2024 (H) Open Day dedicato alle persone con sclerosi multipla (SM). Video illustrativo sulla patologia, sulla diagnosi, cura e 

ambulatori aziendali 

- 15/3/2024 Consulti telefonici con psicologa per il contrasto ai Disturbi della Nutrizione e dell’Alimentazione 

- 15/3/2024 GM del Rene alla CdC di Treviglio e Martinengo distribuzione buono microalbuminuria per controllo  

- 20/3/24 e 01/10/2024 incontro pubblico con psicologi, pedagogisti inseriti nel progetto Familyper per genitori e operatori. Tema: 

contrasto all’utilizzo smodato della tecnologia 

- 26/3/24 Convegno: La prevenzione oncologica nel mondo rosa (screening attivi in RL, umore al seno, alla cervice uterina, stili di 

vita corretti) 

- 18-24/04/2024 (h) open week salute della donna: visite gratuite nella nostra ASST 

- 07/04/2024 e 13/04/2024 Giornata mondiale della Salute – vaccinazione anti HPV, pap test, HPV test, Mammografie, camminata 

salutare 

- Aprile 2024: Settimana delle vaccinazioni. Video illustrativi attività vaccinale nella nostra ASST 

- 04/05/2024 GM Ostetrica: convegno illustrativo sulle attività aziendali 

- 05/05/2024 GM igiene delle mani: video illustrativo su come lavarsi le mani in modo efficace 

- 12/05/2025 GM dell’infermiere - Open day nelle CdC con attività di prevenzione 

- 14/06/2024 L’arte come cura. Il consultorio invita le neomamme con i propri bimbi alla GAMEC 

- 16/05/2024 GM della Celiachia: visite per pazienti con sospetta celiachia 

- 17/05/2024 GM della MICI: visite per pazienti con problemi di infiammazione cronica dell’intestino 

- 13/5/2024 Progetto Caregivers Bergamo: convegno di presentazione del progetto 

- 27/5/2024 GM Emicrania: Video illustrativo sulla patologia, sulla diagnosi, cura e ambulatori aziendali 

- 31/5/2024 GM del Tabacco: iniziativa vicino ad una scuola superiore: “Dammi una sigaretta in cambio di un biscotto” e convegno 

pubblico 

- 04/06/2024: istituzione anagrafe della fragilità in collaborazione col Comune di Treviglio e Risorsa Sociale- anagrafe degli anziani 

residenti e loro fabbisogni socio sanitari e sanitari 
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- 08/06/2024: convegno “Il team multidisciplinare nel tumore della mammella: integrazione con il territorio” 

- Giugno 2024: apertura sportello GAP a Dalmine 

- 19/06/2024 (H) Open Day dedicato alla prevenzione al femminile: video illustrativi dei servizi offerti dai Consultori Familiari, Info 

point sulla Salute della donna con focus dedicato al papilloma virus a Dalmine, Info point sul tema Prevenzione al femminile dalla 

pubertà alla menopausa a Ponte San Pietro 

- Estate 2024: post sul tema: proteggiamoci dal caldo 

- Estate 2024: campagna The Bridge sull’importanza delle vaccinazioni 

- 08/09/2024: 20° camminata della salute a Crespi organizzata dall’Associazione Diabetici 

- 10/096/224 Giornata Mondiale per la Prevenzione del Suicidio 2024: Parlare di suicidio online in modo sicuro con i ragazzi 

attraverso l’app ChatSafe e gazebo informativo in piazza a Treviglio 

- 11/09/2024: Settimana dell’Alzheimer – talk show a Treviglio 

- 19/09/2024: Settimana dell’Alzheimer – spettacolo teatrale a Treviglio 

- 20/09/2024 L’arte come cura. Il consultorio invita le neomamme con i propri bimbi alla GAMEC 

- 28/09/2024 GM del Cuore: ECG gratuiti, Video educazionali sulla prevenzione malattie cardiovascolari, Gazebo informativo e di 

prevenzione a Treviglio, Consulenze telefoniche su infarto e patologie valvolari, visite cardiologiche di prevenzione per donne del 

territorio 

- 1-6 ottobre 2024 Settimana mondiale dell’allattamento: consultori aperti 

- 05-06/10/2024 Open day Vaccinale nelle 4 CdC (Anticovid e Antinfluenzale) 

- 10/10/2024 Inizio Campagna vaccinale dipendenti 

- 10/10/2024 Gm Salute mondiale: Open day  

 N° 6 Colloqui psicologici individuali e/o di coppia c/o il Consultorio familiare di Romano di L.dia 

 N° 10 Colloqui psicologici Clinici gratuiti con accesso libero c/o Ospedale di Treviglio-Caravaggio  

 Laboratorio Mamma- figlia “Le stagioni della salute al femminile” Incontro per mamme e figlie adolescenti per parlare della salute al 

femminile e per mettersi in ascolto le une delle altre senza giudizio. L’incontro è dedicato a mamme e figlie tra i 15 ed i 18 anni c/o 

Consultorio Familiare di Ponte San Pietro 

 Screening Depressione Post Partum – DPP - , distribuzione di materiali informativi realizzati ad hoc c/o il Consultorio familiare di 
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Romano di L.dia 

 N° 5 Colloqui psicologici gratuiti – Area Perinatalità c/o Consultorio familiare di Treviglio 

 N° 5 Colloqui psicologici gratuiti – Area Perinatalità c/o Consultorio familiare di Zanica 

 Conferenza/convegno dal titolo “A proposito di depressione” c/o Ospedale di Treviglio - Sala Convegni  

 N° 40 Screening sulla Memoria per donne over 65 anni nelle Farmacie del territorio (10 cad.) 

 Infopoint e distribuzione materiali sui Servizi della Psicologia Clinica presenti in ospedale e sul territorio dedicati alla popolazione 

femminile c/o Ospedale di Treviglio-Caravaggio  

 Intervento di Prevenzione e Promozione della Salute Mentale nei Licei delle Scienze Umane del territorio afferente ASST Bergamo 

Ovest 

 Incontri di prevenzione e promozione della salute mentale delle ragazze sulle tematiche: Disturbi della Nutrizione e Alimentazione, 

Rischi dell’Alcol e Autolesionismo/Pensieri Suicidari. Presentazione dei Servizi della Psicologia Clinica presenti sul territorio dedicati 

alla popolazione femminile.  

 19/10/2024 Triangolare di calcio tra Dipendenti ASST, Comune di Treviglio e Associazione volontari e pz psichiatrici 

 20/10/2024 Spettacolo Teatrale “Shakepeare in progress” con attori psichiatrici 

 13/10/2024 Camminata in rosa – con raccolta fondi per Associazione lotta ai tumori femminili 

 Ottobre 2024: Mese in rosa – Corsi di autopalpazione al seno presso Percorso Giallo Ospedale di Treviglio 

 18/10/2024 GM Menopausa:  

 

 Conferenza dal titolo “L’alimentazione in menopausa” c/o Consultorio Familiare Romano di Lombardia  

 N° 10 Visite ginecologiche per donne in menopausa c/o : Consultorio Familiare di Treviglio 

 N° 15 Consulenze con l’ostetrica dedicate alle donne in perimenopausa c/o Consultorio Familiare di Treviglio 

 Info point sulla Menopausa con distribuzione di materiali informativi: Luogo: Casa della Comunità di Dalmine - V.le Betelli n° 2  

 Incontro di gruppo dedicate alle donne in menopausa condotto dal personale ostetrico c/o Consultorio Familiare di Dalmine 

 N°8 Visite endocrinologiche dedicate a pazienti in menopausa già in possesso di MOC recente non ancora valutata dallo specialista 
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c/o Ospedale di Treviglio  

 N° 8 Consulenza ostetrico-psicologica sulla Menopausa c/o Consultorio Familiare di ponte San Pietro 

 N°8 Consulenze telefoniche con l’ostetrica dedicate alle donne in menopausa c/o Consultorio Familiare di ponte San Pietro 

 Info point sulla Menopausa con distribuzione di materiali informativi c/o Consultorio Familiare di ponte San Pietro 

 N°10 MOC per pazienti in menopausa che non abbiano mai eseguito una MOC in precedenza, residenti nel territorio della nostra 

ASST 

 21/10/2024 Presentazione Progetti psicologia clinica: 

 Longevity Care - Prendersi cura del benessere psicologico degli anziani nelle Case di Comunità 

 Myosotis: Identificazione precoce e intervento dei disturbi emotivi in pre-adolescenza e adolescenza in rete con Pediatri di Libera 

Scelta, Assistenti Sociali e Psicologhe delle Case di comunità nell’ottica della Medicina di Prossimità 

 Ehi ragazzi… Costruiamo benessere!: progetto che punta alla promozione del benessere psicologico nei ragazzi/e delle classi I 

della Scuola Secondaria di I grado.  

 

 22/10/2024 GM Osteoporosi: stand informativo Ambulatorio UFO 

 06/11/2024 L’arte come cura. Il consultorio invita le neomamme con i propri bimbi alla GAMEC 

 14/11/2024 GM del Diabete Convegno a Calvenzano e Infopoint con prova glicemia nel percorso giallo dell’Ospedale di Treviglio 

 25/11/2024 GM contro la violenza sulle donne. Pomeriggio di sensibilizzazione presso il Palazzetto dello Sport di Treviglio durante la partita 

di Basket + stand informativo gestito dalla Polizia di Stato all’Ospedale di Treviglio 

 22/11/2024 Seduta vaccinale contro HPV c/o Università di Dalmine 

 23-24/11/2024 Weekend della prevenzione con ECG e vaccinazioni presso le CdC 

 30/11/2024 HCV in tour – mattinata di prevenzione al Mercato di Treviglio con screening HCV e vaccinazioni antinfluenzali 

 07/12/2024 Open day vaccinale anticovid e antinfluenzale alla CdC di Treviglio 
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Medicina 

legale 

Tabella 6: Report tempistiche Medicina Legale 
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Dati in sintesi: 

Tabella 7: Sintesi dati Medicina Legale 
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Igiene mani 

Attività realizzate per operatori: 

Osservazioni igiene mani effettuate (categorie professionali, dipartimenti) 

Tabella 8: Report osservazione igiene delle mani 

Operatori con unghie artificiali/ricostruite/lunghe 

e dipinte o con monili in eccesso 
Infermiere Medico Altro 

Area medica 0 0 4 

Area chirurgica 1 0 0 

Area pediatrica 1 1 0 

 

Osservate 154 persone, rilevata compliance al 95% con procedura aziendale. 

Sorveglianza del consumo di soluzione idroalcolica 

Dal 25/11/2021 è attivo il protocollo della “Sorveglianza nazionale del consumo di soluzione idroalcolica per l’igiene delle mani in ambito 

ospedaliero”. Semestralmente vengono inviati i dati di consumo della molecola idroalcolica, in collaborazione con la farmacia. Per il 2024: 

Nel primo semestre si è rilevato un basso consumo di molecola idroalcolica, indicatore che è poi aumentato nel secondo semestre. 

Tabella 9:Sorveglianza consumo soluzione idroalcolica suddivisa per anni 

 
L’indicatore è costruito secondo il seguente schema 

 

STANDARD CALCOLO 

20LT/1000GG (LT SAPONE/GG DEG)*1000 

1000 : 20 = GG : X 1000 : X = GG :TOT lt 
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Figura 1: Trend consumo 

I points of care (PoC) sono i punti di erogazione dell’assistenza al paziente/utente, punti in cui l’operatore entra in contatto con il paziente/utente e 

che devono offrire la possibilità di decontaminare le mani. In tutti i points of care DEVE essere presente un lavandino o il gel idroalcolico. 

Il gel per la frizione idroalcolica delle mani è stato introdotto da molti anni e risulta una voce di acquisto consolidata; in ogni UO/servizio/struttura 

sono diffusi e presenti stabilmente i flaconi con dispenser da 500 ml insieme alle locandine dell’OMS esplicative, per l’efficace frizione idroalcolica 

delle mani. Semestralmente vengono ispezionati i PoC per verificarne il corretto allestimento e manutenzione. 
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Antimicrobico 

resistenza 

Antimicrobico resistenza 

Analisi realizzate 

Sorveglianze microbiologiche passive e attive previste nei vari presidi con reparti coinvolti e numeri gestiti 

Sorveglianze attive: 

MRSA (tampone nasale) 1444 tamponi tutti negativi 

CRE (tampone rettale) 842 tamponi, 21 positivi (2,5%) 

Sorveglianza passiva: 

Ad ogni caso di positività, si attiva la sorveglianza nel reparto 

ICA 

Analisi realizzate 

Sorveglianze ICA attive nei diversi presidi (SNICH2, PPS, Terapia Intensiva) 

Sorveglianza SNICH2 

L’azienda ha aderito alla sorveglianza “Sistema nazionale di sorveglianza delle infezioni del sito chirurgico”, avente lo scopo di: 

 Calcolare i tassi di infezione utilizzando criteri standardizzati 

 Monitorare i risultati nel tempo e fare confronti per migliorare le pratiche assistenziali 

 Ridurre il rischio di infezione 

 

Sorveglianza ICA in Terapia Intensiva (SPIN-UTI) 

 

L’azienda ha aderito al progetto “Sorveglianza attiva Prospettica delle Infezioni Nosocomiali nelle Unità di Terapia Intensiva” (SPIN-UTI). L’obiettivo 

principale del progetto è quello di assicurare la standardizzazione delle definizioni, della raccolta dei dati e delle procedure di feedback per gli 

ospedali partecipanti alla sorveglianza nazionale/europea delle ICA nelle UTI, al fine di contribuire alla sorveglianza a livello europeo e di migliorare 

la qualità dell’assistenza nelle UTI in un contesto multicentrico. È stata organizzata una raccolta dati retrospettiva, dal 01/10/2024 al 31/12/2024. I 

dati sono in corso di elaborazione. 

Sorveglianza microrganismi Alert 

Il CCICA registra su database interno gli Isolati batterici Alert inviati dal Laboratorio alle UUOO, allo scopo di rilevare eventuali cluster/focolai 

epidemici, supportare le UUOO nell’applicazione delle precauzioni specifiche (per via di trasmissione) richieste dal contesto, vigilare sull’aderenza 

alle procedure di isolamento e di notifica di malattia infettiva. 

Sorveglianza CRE 

Dal 2019 è attiva la Sorveglianza attiva delle colonizzazioni da CRE nelle strutture ospedaliere. Nel 2024 si sono verificati 2 casi di batteriemie da 

CRE. La sensibilizzazione del personale allo screening continua anche attraverso corso FAD sul rischio infettivo. 
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Figura 2:Sorveglianza MRSA e CRE ASST BERGAMO OVEST 
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Personale 

dedicato 

 

L’ambito della Prevenzione e Promozione della Salute rappresenta un’area trasversale e multidisciplinare dell’attività sanitaria territoriale, che 

coinvolge una pluralità di strutture organizzative aziendali. Le attività non fanno capo a un’unica unità operativa, ma sono distribuite tra diverse 

Strutture Complesse (SC), Strutture Semplici (SS) e Dipartimenti, ciascuno con responsabilità e ambiti di intervento propri. 

Per questo motivo, non è attualmente possibile procedere a una quantificazione univoca e puntuale del personale dedicato a queste attività in 

maniera esclusiva e continuativa. 

Strutture coinvolte 

Le strutture che, a diverso titolo, partecipano alla realizzazione di programmi e interventi di prevenzione e promozione della salute sono le seguenti: 

 SC Vaccinazioni e Sorveglianza Malattie Infettive 

 SC Distretto Pianura Occidentale 

 SC Distretto Media Pianura 

 SC Distretto Orientale 

 SC Distretto Isola e Valle San Martino 

 Dipartimento Salute Mentale e Dipendenze 

 SSD Coordinamento Attività Consultoriali 

 SC Ostetricia e Ginecologia 

 SS Diagnostica Senologica 

 SC Oncologia 

 SC Urologia 

 SC Chirurgia Generale 

 SSD Gastroenterologia ed Endoscopia Digestiva 

 SC Medicina di Laboratorio 

 SC Igiene Ospedaliera e Territoriale / Controllo delle Infezioni Correlate all’Assistenza (ICA) 

 SS Medicina Legale 
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 SS Servizio Prevenzione e Protezione / Sicurezza sui Luoghi di Lavoro 

 SS Formazione del Personale 

Queste strutture concorrono, in maniera diretta o indiretta, alla realizzazione di interventi preventivi (vaccinali, oncologici, infettivologici, riproduttivi, 

lavorativi, educativi, ecc.), alla sorveglianza sanitaria, alla gestione del rischio, all’educazione alla salute e al benessere individuale e collettivo. 

Motivazioni dell’impossibilità di quantificazione 

L’impossibilità di pervenire a una quantificazione del personale dedicato alla prevenzione e promozione della salute deriva da diversi fattori 

strutturali e organizzativi: 

1. Distribuzione trasversale delle funzioni: le attività sono svolte in modo integrato da operatori afferenti a più strutture, con incarichi e ruoli 

multifunzionali. 

2. Assenza di una rilevazione funzionale formalizzata: non esiste un sistema di contabilità analitica delle ore di lavoro per funzione, che 

consenta di estrapolare dati specifici sulle attività preventive. 

3. Coinvolgimento parziale e non esclusivo del personale: gran parte del personale opera su più ambiti clinici e organizzativi, con solo una 

parte del tempo dedicata ad attività di prevenzione. 

4. Variabilità temporale e progettuale: il contributo del personale può essere episodico, legato a specifici progetti o campagne, e quindi non 

stabile o misurabile nel lungo periodo. 

 

Alla luce delle motivazioni sopra esposte, si ritiene non possibile quantificare in maniera attendibile, stabile e omogenea il personale in servizio 

dedicato alla Prevenzione e Promozione della Salute. 

 


